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Misién

Somos una Cooperativa de ahorro y crédito con un amplio
y adecuado portafolio de productos y servicios, que busca
el bienestar integral, la satisfaccion y la tranquilidad de los
asociados y sus familias.

Ser para el 2024 la mejor Cooperativa para los asociados
y sus familias a nivel nacional, con un portafolio integralde
productos y servicios, apoyados con la tecnologia requerida
que dinamice su eficiencia operacional y sostenibilidad
financiera.
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Informe de Gestién

Apreciados Asociados:

n nombre del Consejo de Administracion y la Gerencia

de Coopetexas reciban un cordial y solidario saludo,
expresando nuestro agradecimiento a todos los asocia-
dos a la Cooperativa, a los proveedores, a los aliados es-
tratégicos y a las entidades de vigilancia y control, por su
apoyo continuo y confianza, en un afio lleno de desafios
superados y logros compartidos, donde todas y cada una
de las personas y organizaciones han sido fundamentales
para seguir avanzando y construyendo nuestra historia,
presentando para este afio resultados muy positivos; por
lo que con gran satisfaccion exponemos el informe que
incluye los aspectos mas relevantes de la gestion social y
econdmica, del periodo comprendido entre el 1°. de ene-
ro y el 31 de diciembre del afio 2023.

Se incluyen para su consideracion, los Estados Financie-
ros de la Cooperativa Texas “Coopetexas’, con corte a di-
ciembre 31de 2023, con sus respectivas notas explicativas
y revelaciones comparativas.

ENTORN

El 2023 fue un afio de grandes desafios para la economia
mundial y nacional. A nivel internacional desde la pan-
demia se resaltan procesos de cambio en la cadena de
suministros, elevados niveles de endeudamiento de los
paises como consecuencia de los planes de salvamento
durante la pandemia y la guerra entre Rusia y Ucrania que
acelerd el proceso inflacionario mundial por el incremento
de los precios de las materias primas y de las fuentes de
energia como gas y petroleo.
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A nivel nacional, la inflacion en Colombia se mantuvo con
tendencia alcista, aunque menos alta que la del afio 2022,
situandose al cierre de diciembre de 2023 en el 9.28%,
lo que significa una disminuciéon de 3,84 puntos porcen-
tuales frente al afio 2022 cuando la cifra llegd al 13,12%.
De otra parte, para el mes de diciembre de 2023, la tasa
de desocupacion total nacional (TD), fue del 10.0%, frente
al 10.3% del afio anterior, manteniéndose en dos digitos,
con una poblaciéon ocupada en el pais de 22,9 millones
de personas para el afio 2023, lo que representa una va-
riacion del 1,8% frente a los 22,5 millones de ocupados en
diciembre de 2022.

Dentro de las acciones implementadas por el Banco de la
Republica durante el afio 2023 para frenar el aumento de
la inflacion, estuvo el proceso de incremento de las tasas
de interés, con el fin de desestimular el endeudamiento
de los hogares colombianos, llevando a un incremento y
tendencia alcista en las tasas de interés de colocacion, es-
pecialmente en la linea de crédito de consumo, cerrando
con una tasa de interés bancario corriente del 25.04% vy
una tasa de usura a diciembre de 2023 del 37.56% E.A.

Igualmente, estos incrementos de la tasa de intervencion
se trasladaron a los mercados, con aumentos en las tasas
de interés de captacion, con una leve disminucion al cierre
del afio, dando como resultado para la Ultima semana de
diciembre, una tasa del DTF del 12,69% E.A.

Los mercados cambiarios a nivel internacional han pre-
sentado volatilidad en sus precios ante la incertidumbre
generalizada y la mayor percepcion del riesgo. En el caso
colombiano, la volatilidad del peso frente al ddlar, hizo



que se presentaran alzas importantes durante el afio, y
posteriores caidas del precio, cerrando con una TRM al
cierre del afio 2023 de $3.822,05, con una disminucién de
20,54% respecto al valor que tuvo al 31 de diciembre de
2022 de $4.810,20.

PROYEC

Para el afio 2024 la economia colombiana experimentara
una leve recuperacién, se espera una inflacién que con-
verja entre el 5% y el 5,5%, volatilidad en el ddlar por ries-
gos externos e internos, probablemente, el délar tenga
una tendencia a la baja durante la primera parte del afio
y en el segundo semestre muestre una recuperacion e
igualmente la actividad econdémica comenzaria a mejo-
rarse, con un descenso de la inflacion y tendencia bajista
de las tasas de interés por parte del Banco de la Republi-
ca, lo que obviamente impactara en la disminucion de las
tasas de interés de captacion y colocacion del mercado.
Los proyectos de reforma laboral, pensional y de salud
gue cursan en el Congreso, marcaran el futuro de las fa-
milias colombianas, y su resultado afectara las proyeccio-
nes de los indicadores econémicos y sociales del pais.

SEC

El sector cooperativo colombiano que ejerce actividad
financiera, esta compuesto por 177 cooperativas, de las
cuales 5 son financieras, vigiladas por la Superintenden-
cia Financiera de Colombia y 172 de ahorro y crédito, vi-
giladas por la Superintendencia de la Economia Solida-
ria, todas ellas inscritas ante el Fondo de Garantias de
entidades cooperativas Fogacoop. En términos genera-
les, las cooperativas estuvieron enfrentadas a un afio re-
tador, donde el aumento progresivo de las tasas de in-
terés hizo que la demanda del crédito cayera en forma
importante y el recaudo de la cartera presentara mayor
deterioro en relacion con afios anteriores, haciendo que
el incremento de la cartera no fuera el esperado. De la
misma forma, este aumento en las tasas de interés de los
créditos, se traslado a las tasas de interés de captacion,
reduciendo el margen de intermediacion y afectando los
excedentes de las entidades cooperativas.

A diciembre del afio 2023, el sector cooperativo colom-
biano con actividad financiera, presentaba una cartera de
crédito de $21.9 billones, activos de $25.1 billones, depdsi-
tos de ahorro por $14.9 billones, patrimonio de $8.3 billo-
nes y una base social de mas de cuatro millones de aso-
ciados, con una cobertura poblacional del 7.58%, lo cual
ratifica la importancia del sector cooperativo en el desa-
rrollo econdmico y social del pafs, contribuyendo a la ge-
neracion de empleo y al mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos.

Cooperativa Texas

ASPECTOS GENE

Los 83 afios de vida juridica que cumplimos el pasado
mes de julio del 2023, son el reflejo de la confianza, res-
paldo y sentido de pertenencia de nuestros asociados,
contando ademas con el trabajo articulado del Conse-
jo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités de
Apoyo y los colaboradores de la Cooperativa, funda-
mentado en los objetivos estratégicos, los cuales estan
encaminados a satisfacer las necesidades de nuestros
asociados y sus familias, garantizando a su vez la ren-
tabilidad y sostenibilidad de la Cooperativa, cumpliendo
con todos los preceptos y normatividad de las entidades
de vigilancia y control.

Es asi como durante el afio 2023, se continud con la eje-
cucion de la formulacion del plan estratégico realizado
para la vigencia 2021 a 2024, el cual contempla activida-
des que buscan el cumplimiento de los objetivos misio-
nales, asi como una optima prestacion de servicios para
los asociados quienes son nuestra razén de ser.

Por lo anterior, el equipo de trabajo de la Cooperativa,
el Consejo de Administracion y los diferentes comités de
apoyo, trabajaron durante el afio 2023, ejecutando acti-
vidades en pro del bienestar socio-econémico de Coo-
petexas, as:

Comité de Educacion, Desarrollo y Bienestar:

El comité de educacion, desarrollo y bienestar, como or-
gano de apoyo al Consejo de Administracion, desarrolld
un arduo y significativo trabajo en pro de la integracion,
formacién y bienestar de todos los asociados, a través de
una variedad de actividades que se ejecutaron a lo largo
del afio 2023, ast:

/ N\

ACTIVIDAD PARTICIPACION
DE ASOCIADOS
Seis Bingos Virtuales 500
Charla virtual sobre “Balance del tiempo
en el trabajo y la vida personal” 27
Taller virtual “Cocina saludable” 22
Taller para nifios en Minecraf o Roblox 17
Taller virtual de Cata de Vinos 17
Dos Talleres virtuales de Automaquillaje 55

Caminata Ecoldgica 29 Asociados y
39 Acompafiantes
Clases de Yoga 15

Taller de cocina navidefa 20
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Resaltamos la participacion activa de nuestros asociados
en cada una de estas actividades, en donde su alegria,
entusiasmo y proactividad, nos motivan a continuar tra-
bajando y buscando nuevas actividades de bienestar que
sean de su total agrado.

Para el afio 2024, se continuaran realizando actividades y
eventos de formacion, bienestar y entretenimiento en be-
neficio de todos los asociados y sus familias.

Comité de Promocion, Crecimiento y Mercadeo:

El comité de promocion, crecimiento y mercadeo, desple-
g6 sus esfuerzos en impulsar el desarrollo y la prosperi-
dad de los asociados de la Cooperativa, continuando con
el apoyo y acompafiamiento a los emprendedores, por
lo que se lanzd la 4ta. convocatoria al programa de em-
prendimiento, que capacita y asesora a los asociados se-
gun sus necesidades y requerimientos, contando con la
participacion de ocho emprendedores, cuatro (4) de ellos
con emprendimientos en marcha y cuatro (4) con ideas
de emprendimiento, los cuales estuvieron orientados bajo
el liderazgo del experto en emprendimiento Sefior Jor-
ge Ardila, quien les ayudd a identificar las necesidades y
oportunidades del mercado para abordarlas a través de
productos y servicios, con viabilidad financiera en el tiem-
po. Esta asesoria busca trabajar en la formacion empre-
sarial de nuestros asociados, enfocados hacia resultados
sostenibles.

De igual forma, los integrantes del comité evaluaron el
comportamiento de los convenios existentes y analiza-
ron la apertura de nuevos convenios estratégicos para
los asociados, los cuales ademas de fortalecer nuestra
red de colaboracién, abren nuevas oportunidades de

ahorro por economia de escala. Los aliados estratégicos
con convenios vigentes a diciembre de 2023, son: Time
Spa en la ciudad de Bogotd, Gimnasio Smartfit, La Ma-
glia Bike, Agencia de Viajes Marrero y El Edén (Alquiler
de Apartamentos Santa en Marta), siendo los convenios
del Gimnasio Smartfit y el Spa, los de mayor utilizacion
por parte de nuestros asociados. Por otro lado, durante
el aflo 2023, se abrieron nuevos convenios con el Hotel
Campestre las Camelias, la Agencia de Viajes Aviatur,
Fisios y Samsung.
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Adicionalmente el comité trabajé en la ejecucion de la
Encuesta de Satisfaccion, la cual constituye un paso fun-
damental para conocer y comprender las necesidades y
expectativas de los asociados, a través de la metodolo-
gia NPS, que es un indicador que se utiliza en el estu-
dio de experiencia del cliente y a partir de los resultados
identificar la lealtad de los asociados hacia la Coope-
rativa, estableciendo quienes son detractores, pasivos o
promotores. Esta encuesta contd con la participacion de
801 asociados, arrojando resultados positivos, toda vez
que reflejan un nivel de satisfaccion del 81% de nues-
tra base social, ratificando asf su sélido respaldo, pro-
porcionando a su vez sugerencias y comentarios muy
importantes, que constituyen herramientas y oportuni-
dades de mejora para fortalecer la calidad del servicio
prestado y de esta forma continuar trabajando en pro
de la satisfaccion de las necesidades de los asociados y
sus familias.



A continuacion, ilustramos el resultado de la encuesta:

Muestra NPS Satisfaccion
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Agradecemos a cada uno de nuestros asociados por su
participacion activa y tiempo dedicado para el desarrollo
de la encuesta, constituyéndose en una importante herra-
mienta para el mejoramiento de la prestacion de los ser-
vicios de la Cooperativa.

Comité de Procesos y Procedimientos:

Este comité se encarga de velar por la correcta redaccion
y contenido de los diferentes documentos, reglamentos
y politicas de la Cooperativa, en pro de la estandariza-
cion de los procesos y procedimientos, buscado siempre
mejorar la prestacion de los servicios de la entidad, ga-
rantizando a su vez el cumplimiento de la normatividad
vigente. Es asf como durante el afio 2023, el comité par-
ticipo en la actualizacion de los manuales del sistema de
administracion de riesgos SARC y SARM, del reglamento
de crédito, del reglamento del comité de crédito y en la
construccion del reglamento del sistema de administra-
cion de riesgo operativo (SARO) y del reglamento de ad-
mision de conyuges de asociados, constituyéndose en un
gran apoyo para la gestion documental de la entidad.

Comité de Servicios de Salud:

El comité de servicios de salud, evalud trimestralmente el
comportamiento de los subsidios otorgados a los asocia-
dos y sus beneficiarios registrados en la Cooperativa, por
concepto de servicios médicos, odontoldgicos, terapias,
vacunacion, exdmenes, procedimientos, implementos 6p-
ticos, entre otros; los cuales buscan dar mayor calidad, co-
bertura y facilitar el acceso a los servicios de salud, que son
fundamentales para mejorar la calidad de vida de nues-
tros asociados y sus beneficiarios. De otra parte, el comité
de servicios de salud, analizé y recomendd la inclusion de
nuevos convenios con profesionales de la salud, en aras de
brindar mayor cobertura y variedad a los asociados.

Cooperativa Texas

Comité de Riesgos:

El comité de riesgos se reunié minimo una vez al mes, con
el fin de identificar y monitorear los diferentes riesgos a
que se enfrenta la Cooperativa en su actividad de ahorro
y crédito, para lo cual cuenta con el sistema de adminis-
tracion de Riesgo de Crédito (SARC), el sistema de admi-
nistracion del Riesgo de Mercado (SARM), el sistema de
administracion de Riesgo Operativo (SARO) y el sistema
de gestion de seguridad de la informacion (SGSI), anali-
zando la exposicion a los mismos, asi como sus causas,
consecuencias y la forma de gestionarlos y administrarlos
de manera continua, con el fin de mitigar los impactos y
fortalecer la sostenibilidad de la Cooperativa.

De otra parte, el comité de riesgos realizé la evaluacion
de la cartera de crédito con corte a mayo y noviembre
de 2023, utilizando la metodologia de evaluacion vy reca-
lificacion de cartera, la cual fue actualizada y recalibrada
para el analisis con corte al mes de noviembre, basando-
se en la valoracion de los tres componentes que califican
las obligaciones del deudor, como son la calificacion de
riesgo por modelo de referencia, la calificacion de riesgo
externa y la calificacion de riesgo por modelo interno, y de
acuerdo con el resultado establecer la calificacion de riesgo
del deudor. Dichos informes fueron presentados al Consejo
de Administracion, para su analisis y decisiones pertinentes.

Comité de Administracion de Riesgo de Liquidez
— SARL:

El comité de administracion de riesgo de liquidez — SARL,
se reunié mensualmente, realizando un anélisis y moni-
toreo permanente al comportamiento de la liquidez de
la Cooperativa, de los factores que la impactan, asi como
del indicador de riesgo de liquidez — IRL, brindando las
recomendaciones pertinentes de acuerdo con los resulta-
dos de las evaluaciones efectuadas.

Es de anotar que en afios anteriores y con el fin de dismi-
nuir el exceso de liquidez existente, se tomaron medidas
como la reduccion de tasas de interés de captacion espe-
cialmente en lo concerniente a CDATEX, que llevaron a la
disminucion de depodsitos de ahorro de nuestros asocia-
dos, lo cual permitio ajustar la liquidez de la Cooperativa y
mejorar la rentabilidad, sin dejar de atender los requerimien-
tos de ahorro y crédito de nuestros asociados, razéon por la
cual, para los afios 2022 y 2023, se observa una caida en el
monto de los depdsitos de ahorro de los asociados.

ASPECTOS A

La planta de personal de la Cooperativa esta compuesta
por doce colaboradores, todos con contrato laboral a tér-
mino indefinido, cuyo fin principal es la atencién cordial,
clara, oportuna y asertiva al servicio de los asociados.
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Tanto la representante legal principal de la Cooperativa
como la suplente, tienen contrato laboral a termino inde-
finido, por lo cual reciben una asignacion salarial mensual.

Los miembros del Consejo de Administracion, Comités de
Apoyo y Junta de Vigilancia, no perciben remuneracion
alguna.

Constantemente el Consejo de Administracion y los dife-
rentes Comités de Apoyo, realizan seguimiento al desa-
rrollo del objeto social de la Cooperativa, con monitoreo
de la gjecucion de las actividades y proyectos plantea-
dos, como resultado de la toma de decisiones estratégi-
cas tendientes a garantizar la sostenibilidad de la Coope-
rativa, alineados al cumplimiento de la mision y vision de
Coopetexas, dentro del marco regulatorio de la Superin-
tendencia de la Economia Solidaria.

ASP

» Coopetexas se encuentra vigilada por la Superinten-

dencia de la Economia Solidaria, y ha cumplido con
las disposiciones lega-
les y reglamentarias que
le son aplicables. Igual-
mente, ha realizado los
reportes de ley en forma
oportuna y completa, de
acuerdo con la periodi-
cidad establecida, cum-
pliendo con la norma-
tividad que regula las actividades de la Cooperativa,
en especial las contempladas en la Ley 79 de 1988, la
Ley 454 de 1998 y las Circulares Basica Juridica y Basica
Contable y Financiera emanadas de la Superintenden-
cia de la Economia Solidaria.

» Coopetexas se encuentra inscrita ante el Fondo de Ga-
rantias de Entidades Cooperativas “Fogacoop’, entidad
que protege la confianza de los asociados ahorradores
y depositantes, por medio del Seguro para su Ahorro.

* En cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y las Circulares
Externas que la complementan, Coopetexas tiene re-
gistradas y actualizadas las Bases de Datos ante la Su-
perintendencia de Industria y Comercio, para lo cual
cuenta con un manual interno de politicas y procedi-
mientos, que garantiza el adecuado tratamiento de los
datos, respetando los principios, derechos, garantias y
procedimientos previstos en la ley.

» Coopetexas cumplié con lo establecido en la Ley 603
de 2000 sobre derechos de autor y propiedad intelec-
tual, con el licenciamiento del software en uso.

+ A diciembre 31 de 2023, Coopetexas no tenia ningun
tipo de requerimiento judicial, y se encontraba a paz y
salvo por todo concepto en la presentacion y pago de
las obligaciones tributarias, asi como de la seguridad
social de los colaboradores de la Cooperativa.

+ Coopetexas cumple con los temas relacionados a Se-
guridad y Salud en el Trabajo - SGSST, segun lo dis-
puesto en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019, asi como los requerimientos del Ministerio de
Trabajo.

* En cumplimiento de lo indicado en el articulo 87 de
la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, la Cooperativa no
obstaculizd a los proveedores, en su intencion de rea-
lizar alguna operacion de factoring, con las facturas de
venta que ellos expidieron a la entidad durante el afio
2023.

La gestion del Riesgos ayuda a identificar, monitorear y
controlar proactivamente las amenazas y vulnerabilidades
que podrian afectar negativamente a la Cooperativa, y
establecer estrategias para abordarlas obteniendo mayo-
res posibilidades de éxito, reduciendo pérdidas y maxi-
mizando las oportunidades. La identificacion, evaluacion
y gestion de los riesgos son esenciales para garantizar la
sostenibilidad vy el éxito a largo plazo de la Cooperativa,
ya que a través de la implementacion de medidas preven-
tivas y polfticas efectivas de gestion de riesgos se ayuda a
mitigar los impactos negativos.

Es asi como durante el afio 2023, la Cooperativa contindo
fortaleciendo y desarrollando su Sistema Integral de Ad-
ministracion de Riesgos “SIAR’, identificando, midiendo,
monitoreando y controlando los posibles riesgos asocia-
dos a la actividad de ahorro y crédito de acuerdo con lo
establecido por la Superintendencia de la Economia Soli-
daria en la Circular Basica Contable y Financiera y la Cir-
cular Basica Juridica.

Coopetexas cuenta con los diferentes sistemas de admi-
nistracion de riesgos implementados, asi: SARLAFT, SGSI,
SARL, SARC, SARM y SARQO.

En lo referente al Sistema de Administracion de riesgo de
lavado de activos y financiacion del terrorismo — SARLAFT,
la Cooperativa cuenta con un oficial de cumplimiento, que
se encarga de velar y garantizar el cumplimiento de todos
los aspectos sefialados en la normatividad, para prevenir
que Coopetexas sea utilizada como instrumento para el
ocultamiento y manejo de activos provenientes de orga-
nizaciones delictivas.



El comité de Riesgos, monitorea permanentemente los di-
ferentes riesgos de la Cooperativa, analizandolos, gestio-
nandolos y controlandolos, recomendado al Consejo de
Administracion las acciones a seguir, para la mejor toma
de decisiones.

El comité de administracion de riesgo de liquidez (SARL),
trabaja conjuntamente con la administracién de la Coo-
perativa, en la identificacién, medicién y monitoreo de la
liquidez de la Cooperativa, evaluando su comportamien-
to y cada uno de los componentes que la afectan tan-
to positiva como negativamente, tomando las decisiones
tendientes a su optimizacion y control.

De otra parte, se continud con el desarrollo del siste-
ma de gestion de seguridad de la informacion (SGSI), de
acuerdo con lo establecido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, con el in de gestionar y proteger la
informacion de la Cooperativa, garantizando la confiden-
cialidad, integridad, disponibilidad de la informacion vy el
plan de continuidad. Asf mismo, se identificaron los ries-
gos operativos tecnoldgicos, con la posible materializa-
cion a través de los incidentes de seguridad, tomando los
correctivos y acciones de mejora tendientes no solo a la
correccion del mismo, sino a la prevencién y mejoramien-
to de los procesos.

Adicionalmente y con el fin de continuar el proceso de
sensibilizacion en la importancia de la gestion y adminis-
tracion continua de los riesgos inherentes a la actividad
financiera, en el mes de noviembre se realizd la capacita-
cion en el Sistema Integral de Administracion de Riesgos
— SIAR, a los integrantes del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, Comités de Apoyo vy el equipo de
colaboradores de la Cooperativa, donde se trataron los
diferentes riesgos a los cuales estd expuesta Coopetexas
y la forma de intervenirlos eficientemente y al finalizar la
capacitacion se efectud la correspondiente evaluacion so-
bre los temas tratados.

Coopetexas a través de los afios ha trabajado por brin-
dar a los asociados y sus familias, servicios de calidad
que satisfagan sus necesidades, conscientes de la im-
portancia de la actualizacion permanente de nuestro
portafolio de productos y servicios, en un mundo cada
vez mas cambiante, donde el entorno nos lleva a ser in-
novadores, tecnoldgicos y competitivos, buscando siem-
pre dar una atencion eficiente y oportuna, que fortalez-
ca el sentido de pertenencia de los asociados hacia su
Cooperativa.

Cooperativa Texas

Durante el afio 2023, se presentaron 37 ingresos de aso-
ciados, 2 reingresos, 30 retiros voluntarios, 1 exclusion y 11
fallecimientos de asociados, cerrando con una base social
con corte al mes de diciembre de 1.014 asociados.

Para la vigencia del afio 2023, con gran satisfaccion in-
formamos que el excedente del gjercicio econdmico de
la Cooperativa sumado al balance social, dio como resul-
tado que Coopetexas generd un excedente total de mas
de 5.382 millones de pesos, los cuales son el reflejo de los
servicios, beneficios y actividades desarrolladas a lo largo
del afio en pro de nuestros asociados, resaltando:

Dada la actividad econémica de la Cooperativa, la carte-
ra de crédito es su principal activo con una participacion
dentro del total del mismo, equivalente al 84%. Durante
el afio 2023, se otorgaron créditos por un valor total de
$9.796 millones de pesos y se presentaron pagos anti-
cipados de cartera por concepto de prepagos, retiros y
fallecimiento de asociados por un monto total de $2.121
millones, haciendo que el aumento presentado en la co-
locacion, no se vea reflejado en el saldo al final del ejerci-
cio, cerrando con un incremento cercano al 1% con res-
pecto al afio anterior (Ver grafica No.7).

EVOLUCION CARTERA DE CREDITO
Miles de $

2019 ¥ 2020 1 2021 V 2022 1 2023

\ /

Graf. No. 1

De otra parte y pensando en la economia y flujo de caja
de nuestros asociados, y pese al comportamiento alcista
del mercado, la Cooperativa siempre mantuvo las tasas
de interés por debajo de las ofrecidas en las entidades fi-
nancieras, siendo muy atractivas y competitivas, cerran-
do el afio con una tasa de interés promedio del 12.17%
N.A. (12.87% E.A), frente a un interés bancario corrien-
te del sector financiero del 25.04% E.A. y una tasa de usura
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a diciembre de 2023 del 37.56% E.A. Este beneficio de la
tasa de interés, se suma al subsidio del sequro de vida del
100% para los créditos desembolsados hasta diciembre
de 2022 y del 75% para los créditos otorgados en el afio
2023, constituyéndose en un mayor ahorro, multiplicando
los beneficios y ventajas que tiene el asociado en nuestra
Cooperativa.

Es asf como durante el afio 2023, se desembolsaron 408
créditos, mas los movimientos generados a través del
cupo rotativo de la TDA, por un valor total de $9.796 mi-
llones, discriminados asf:

« Linea Unica crédito de libre inversién (79 créditos):
$3.541 millones

+ Sobre aportes (160 créditos): $2.080 millones
« Compra de cartera (47 créditos): $1.821 millones

+ Adquisicion y remodelacién de vivienda (6 créditos):
$902 millones

« Contragarantia (55 créditos): $548 millones

+ Credito cupo rotativo tarjeta débito de afinidad (TDA):
$383 millones

» Primas (46 créditos): $317 millones

« Crédito Sin codeudores (6 créditos): $98 millones
 Educativo (5 créditos): $51 millones

» Otros (4 créditos): $55 millones

Las lineas de crédito Unica y sobre aportes, fueron las méas
solicitadas en el afio 2023, y por corresponder a la moda-
lidad de consumo para libre inversién, facilitaron la rea-
lizacion de los diferentes proyectos de vida de nuestros
asociados.

En lo concerniente al servicio de captacion, resaltamos que
los depdsitos de ahorro de los asociados son la cuenta de
mayor representatividad dentro del pasivo total de la Coo-
perativa, con un porcentaje de participacion del 84%.

Coopetexas viene regulando su liquidez desde el afio
2022, a traves de medidas como la disminucion de las
tasas de interés de captacion, trayendo consigo una re-
duccién de los depdsitos de ahorro, especialmente en lo
concerniente a CDATEX. Es importante recalcar que estas
decisiones obedecieron a la necesidad de reducir la liqui-
dez, mejorando a su vez el margen de intermediacion de
la Cooperativa; sin embargo, se continlan promoviendo
nuestras diferentes modalidades de ahorro, en aras de in-
centivar dicha cultura en nuestros asociados.

Es asi como ofrecemos variedad de opciones de ahorro,
con el fin de brindar alternativas que faciliten su acceso, y
asi lograr en el tiempo hacer realidad las metas y proyec-
tos de los asociados.
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Actualmente contamos con las siguientes modalidades
de ahorro:

CDATEX: Certificado de deposito de ahorro a término,
constituyéndose en una forma de ahorro a corto y media-
no plazo con una buena rentabilidad. Al corte del mes de
diciembre, 62 asociados contaban con CDATEX.

Rentatex: Cuenta de ahorros a la vista, donde el aso-
ciado puede efectuar depdsitos y disponer de ellos
cuando lo requiera. También pueden efectuar los re-
tiros en los cajeros electronicos a nivel nacional, a tra-
vés de nuestra tarjeta débito de afinidad (TDA). Al corte
del mes de diciembre, 803 asociados tienen cuenta de
ahorros Rentatex.

Rentavida: Cuenta de ahorro programado, que le per-
mite al asociado proyectar su flujo de caja, con un mon-
to minimo de ahorro mensual equivalente al 10% de
1SMMLYV, sobre el cual COOPETEXAS reconoce una tasa
de interés con capitalizacidn mensual. Sobre este ahorro,
el asociado podra realizar retiros parciales o totales al cie-
rre de los meses de mayo y noviembre de cada afio. Al
corte del mes de diciembre, 79 asociados tienen cuenta
de ahorros Rentavida.

Ahorro educativo a largo plazo: Cuenta de ahorros
a largo plazo que le permite al asociado programar su
ahorro para fines de educacién superior, ya sea de sus
hijos o nietos. Su plazo minimo es de 5 afios y maximo
de 20 afos.

Ahorro a largo plazo: Cuenta de ahorros a largo plazo,
donde los recursos ahorrados podran ser utilizados para
diferentes fines como: proyectos de emprendimiento, via-
jes, estudios, etc. Su plazo minimo es de 2 afios y maxi-
mo de 10 afios.

Ahorro permanente: Es un ahorro a largo plazo, que sir-
ve de apalancamiento para los créditos de la linea sobre
aportes y del cupo rotativo de la tarjeta débito de afinidad
(TDA). Al corte del mes de diciembre, 245 asociados tie-
nen cuenta de ahorros permanentes.

Todas las anteriores cuentas de depdsitos de ahorro
de nuestros asociados estan protegidas y respaldadas
por el Fondo de Garantfas de Entidades Cooperativas
- FOGACOOR de acuerdo con el monto establecido
por la aseguradora, para lo cual la Cooperativa paga
una prima de seguro de depdsitos en forma trimestral
(Ver grafica No.2).
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COMPORTAMIENTO DEPOSITOS DE AHORRO
Miles de $
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De otra parte, el patrimonio de la Cooperativa, estd compues-
to principalmente por los aportes sociales, los cuales mes a
mes se incrementan gracias al pago mensual que efectian
nuestros asociados de acuerdo con lo establecido estatutaria-
mente por un monto minimo mensual equivalente al 10% del
SMMLY, asf como el valor abonado en el 2023 correspondien-
te a la revalorizacion de aportes anual aprobada por la Asam-
blea General Ordinaria de Asociados cuyo monto ascendio a
la suma de $150 millones. La cuenta de aportes sociales pre-
senta para el afio 2023 un incremento con respecto al afio an-
terior del 5.1% equivalente a $905 millones, mejorando asf afio
tras afio nuestra solvencia y capital de trabajo, para la presta-
cion de los servicios a los asociados (Ver gréfica No.3).

APORTES SOCIALES
Miles de $

17.840.036

2019 l 2020 l 2021 l 2022 l 2023

Graf. No. 3
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Gréfica 2

Ademaés de los servicios de ahorro vy crédito, durante el afio
se brindaron diferentes beneficios a nuestros asociados y sus
familias, con el fin de satisfacer sus necesidades y mejorar su
calidad de vida, dentro de los cuales resaltamos:

Coopetexas, consciente de que la salud es uno de los te-
mas fundamentales en nuestro dia a dia, otorgd durante el
afio 2023, 1.577 subsidios médicos, por concepto de consul-
tas medicas y odontoldgicas, terapias, vacunas, examenes
y procedimientos, implementos Opticos, entre otros, por un
valor total de $242 millones beneficiando a 517 asociados, lo
cual ratifica nuestro compromiso por su bienestar.

Otro pilar de gran importancia en nuestra Cooperativa,
es el aseguramiento, permitiendo que los asociados vy sus
familias estén protegidos ante eventos o situaciones ines-
peradas que pueden llegar a afectar su estabilidad, patri-
monio y bienestar, por lo que la Cooperativa cuenta con
variedad de pdlizas colectivas en ramos como vida, ho-
gar, automoviles, salud y mascotas, dando al asociado la
opcién de elegir la que més se ajuste a sus necesidades
y presupuesto, con amplias coberturas, tarifas y descuen-
tos especiales, asi como facilidades de pago mensual sin
tasa de interés alguna. A diciembre 31, contamos con las
siguientes polizas de seguro:

Automodviles: 549 asociados asegurados, con un total de
956 vehiculos

Hogar: 190 asociados asegurados

Vida: 657 asociados asegurados

Salud: 210 asociados asegurados

Accidentes personales: 40 asociados asegurados

Emi: 53 asegurados

Mascotas: 17 mascotas

Vida grupo ahorradores: 1014 asociados asegurados
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Igualmente, en la Cooperativa facilitamos a nuestros aso-
ciados la adquisicion del Seguro Obligatorio de Acciden-
tes de Transito (SOAT), a través de la aseguradora Su-
ramericana, brindando facilidades de pago sin ninguna
tasa de interés.

De otra parte, se tiene un plan Plan Exequial a través
del Grupo Recordar, que cubre al asociado y su grupo
familiar, en lo todo concerniente al servicio y acompa-
fiamiento en caso de fallecimiento. A diciembre 31 de
2023, el plan exequial que tiene la Cooperativa cuenta
con 660 asociados afiliados, los cuales tienen inscritos
2.499 beneficiarios.

El grupo familiar cubierto con este plan es:

Asociados solteros: Padres — Hermanos sin limite de edad
Asociados casados: Padres - Conyuge — Hijos sin limite
de edad

Igualmente y segun lo aprobado por el Consejo de Ad-
ministracion, durante el afio se concedieron 24 auxilios de
solidaridad, por concepto de auxilios de fallecimientos de
asociados y padres de asociados, asi como auxilios por en-
fermedad o calamidad, por un valor total de $62 millones,
de los cuales $29 millones, fueron registrados con cargo al
gasto de la Cooperativa toda vez que se agotaron los re-
cursos existentes en la cuenta del Fondo de Solidaridad.

Siendo la ayuda mutua otro de nuestros grandes obje-
tivos, se concedieron 28 auxilios para los asociados de
menores ingresos, a través de bonos de Almacenes Exito
por un valor total de $39 millones, los cuales fueron en-
tregados en el mes de diciembre, en la novena navidefia
realizada en las instalaciones de la Cooperativa, bajo el
acompafiamiento del Padre Walter Zapata.

Continuando con el objetivo de ayuda mutua, se otorga-
ron cinco auxilios educativos por un valor total de $5.8
millones, para los asociados de menores ingresos.

Adicionalmente y con el fin de socializar el portafolio de
productos, servicios y beneficios de la Cooperativa, asf
como contribuir a la integracion de los asociados, du-
rante el afio se realizaron visitas a las plantas de Puente
Aranda, Medellin y Cali, contando con una gran parti-
cipacion de asociados, siendo un espacio propicio para
conocer de primera mano sus necesidades, inquietudes

VIVIANA VASQUEZ RESTREPO
Presidente Consejo de Administracion

y expectativas. En los distritos de Medellin y Cali, ade-
mas se ofrecid un delicioso almuerzo a los asociados y
su acompafiante, amenizado con un grupo musical y es-
pectaculares rifas.

Siguiendo con nuestro pilar de bienestar, fue entregado a
cada uno de nuestros asociados a nivel nacional el obse-
quio de fin de afio, consistente en un bono regalo de Al-
macenes Exito.

De otra parte, en el mes de diciembre, se llevd a cabo el
tradicional evento social de fin de afio en el Carmel Club
de la ciudad de Bogota, contando con la asistencia de
714 personas, siendo esta una oportunidad esperada por
los asociados para reencontrarse, compartir y disfrutar en
compafiia de familiares, amigos, compafieros y excom-
pafieros de trabajo, disfrutando a su vez de un exquisi-
to almuerzo, bebidas, orquesta, entre otros, siendo un
momento memorable lleno de alegria, diversion y lindas
sorpresas.

Finalmente, en nombre del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, los Comités de Apoyo y todo el equi-
po de Colaboradores de la Cooperativa, queremos reite-
rarles nuestra gratitud por su constante apoyo y contri-
bucion al crecimiento y sostenibilidad de Coopetexas, ya
que gracias a ese esfuerzo conjunto hemos logrado re-
sultados economicos y sociales satisfactorios. Esperamos
seguir contando con su incondicional respaldo, confianza
y sentido de pertenencia, lo cual fortalece cada dia mas
nuestra Cooperativa.

MONICA MARIA JIMENEZ ZAPATA
Representante Legal



Balance Social

(Cifras expresadas en Miles de $)

Cooperativa Texas

5% 2%
4%
0.5%
0.5%
1% =
CONCEPTO VALORES %
@® AHORROS § 125.041 2%
@ CREDITOS $ 2.384.290 44%
@ CONVENIOS COMERCIALES §1652.031 319%
@ AYUDA ASOCIADOS DE MENORES INGRESOS $ 39,200 1%
® BINGOS § 45898 1%
@® CURSOS, TALLERES Y OTROS $19.650 0.5%
@ AUXILIOS (FALLECIMIENTO Y CALAMIDAD) $ 61.800 1%
@ AUXILIOS EDUCATIVOS $ 5.800 0%
@ EVENTOS DE INTEGRACION ASOCIADOS § 235,867 4%
@ OBSEQUIOS DE FIN DE ARIO ASOCIADOS §177.296 3%
@® PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO § 11,170 0.5%
@ REVALORIZACION DE APORTES § 150.194 3%
@ SEGUROS (VIDA, ONEROSO, APORTES) $ 232303 4%
@ SUBSIDIO DE SERVICIOS MEDICOS § 242,325 5%
TOTAL $ 5.382.865 100%
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Informe de la Junta de Vigilancia

A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE COOPETEXAS

DE MARZO 16 DE 2024

os miembros de la Junta de Vigilancia expresan su salu-

do a los asistentes a nuestra asamblea general ordinaria
anual de COOPETEXAS, que por la virtualidad no nos permi-
tird estrechar nuestras manos con el afecto de siempre, pero
si nos permitirg ver y escuchar a muchos de los asociados, y
asi compensar en parte, la falta de esa calidez, para tener una
mayor asistencia y desde diferentes lugares de nuestra geo-
grafia y el exterior.

Con nuestro informe queremos resaltar que, aunque las ges-
tiones empresariales han ido cambiando por la dinamica que

nos imponen las politicas econdmicas y por la globaliza-
cion de las economias, que ha llevado a algunos a inciden-
cias negativas y positivas a otros, Coopetexas las ha asi-
milado correctamente y sus proyecciones presupuestales
tanto operacionales, como de beneficios sociales, se lleva-
ron a cabo en el afio 2023 sin detrimento econdmico ni de
su objeto social.

A continuacion, mostraremos las cifras relacionadas con auxi-
lios y programas sociales.

(Cifras expresadas en Miles de $)

Auxilios en seguros
Subsidios en servicios de salud
Auxilios de solidaridad

Programa de emprendimiento

Actividades de integracion y atenciones asociados
Auxilios complementarios a la educacion

TOTAL AUXILIOS Y ACTIVIDADES DE INTEGRACION

232.303
242.325
61.800
11.170
517.910
5.800
1.071.308

* El nimero de asociados a diciembre 31de 2023 es de 1014
« Elndmero de asociados a diciembre 31de 2022 era de 1017

Durante el afio 2023 no recibimos quejas o reclamos de par-
te de los asociados.

De acuerdo con nuestro balance contable, hay un superavit
0 excedente de quinientos setenta y dos millones quinientos
setenta y un mil pesos moneda corriente ($572.5 millones),
que se distribuiran de acuerdo con la ley y la aprobacion de
la asamblea general ordinaria de asociados.

Las expectativas del sector cooperativo se relacionan indu-
dablemente con las politicas econémicas que puedan incidir

JESUS ANIBAL MESA ALZATE
Presidente

JUAN CARLOS AFIUNI VILLADIEGO
Secretario

en nuestros resultados, pero ahi, es donde cobra importan-
cia el manejo ético, de conocimientos y la sabiduria de todos
los entes de planeacion, organizacion, ejecucion y control de
Coopetexas, que la dejaron en el afio 2023 con resultados
positivos cumpliendo su objetivo social y econémico.

Por todo lo anterior, cobra importancia que la junta de vigi-
lancia, invite a los asociados a que se vinculen con el sentido
de pertenencia que hoy estdn demostrando, para ser par-
ticipes a futuro de los diferentes érganos de gobierno, con-
trol y grupos de apoyo, para que con sus luces, conocimien-
tos avanzados y trabajo ayuden a seguir haciendo grande a
nuestra Cooperativa.

LUIS FELIPE MAYOL
Principal
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Dictamen del Revisor Fiscal

Estados Financieros Certificados por los afios terminados al 31 de diciembre de 2023

y 2022 junto con el Dictamen del Revisor Fiscal

A- Informe sobre los Estados Financieros

He auditado los Estados Financieros de proposito general
conforme a las Normas de Contabilidad e Informacién Fi-
nanciera — NCIF, de que trata la Seccion 3 de las NIIF para
Pymes de |la COOPERATIVA TEXAS- COOPETEXAS, por
los afios terminados al 31 de diciembre de 2023 y 2022,
(Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados In-
tegral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de
Flujo de Efectivo, Resumen de las Politicas Contables Sig-
nificativas, asi como otras notas explicativas).

B- Responsabilidad de la Administracién en relacion
con los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se adjuntan, son responsa-
bilidad de la Administracion puesto que reflejan su ges-
tion, quien los prepara de acuerdo al Decreto 3022 de
2013 y sus modificatorios y reglamentarios (compilados
en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modifi-
cado por el Decreto 2483 de 2018), asf como las directri-
ces de las Orientaciones Profesionales y Técnicas del Con-
sejo Tecnico de Contaduria Publica, junto con el Manual
de Politicas Contables adoptadas por la COOPERATIVA
TEXAS- COOPETEXAS, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar vy
mantener el Control Interno relevante en la preparaciéon y
presentacion de los Estados Financieros para que estén li-
bres de errores de importancia relativa, seleccionar y apli-
car politicas contables apropiadas y registrar estimaciones
contables que sean razonables.

C- Responsabilidad del Revisor
Fiscal en relacién con los Esta-
dos Financieros

Mi responsabilidad consiste en
expresar una opinién sobre los
Estados Financieros, realizando
una auditorfa de conformidad
con la Parte 2, Titulo 1°, del De-
creto Unico Reglamentario 2420
de 2015, que incorpora las Nor-
mas Internacionales de Auditorfa
— NIA. Obtuve las informaciones
necesarias para cumplir mis fun-
ciones y llevar a cabo mi trabajo
de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
— NIA. Tales normas requieren que planifique y efectte la
auditoria para obtener una seguridad razonable acerca
de si los estados financieros estan libres de errores signifi-
cativos. Una auditoria de estados financieros incluye exa-
minar, sobre una base selectiva, la evidencia que soporta
las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos de auditoria seleccionados dependen del
juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacién de
los riesgos de errores significativos en los estados finan-
cieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria
que sean apropiados en las circunstancias. Una audito-
ria también incluye, evaluar los principios de contabilidad
utilizados y las estimaciones contables significativas he-
chas por la administracion, asi como evaluar la presen-
tacion general de los estados financieros. Considero que
mis auditorias me proporcionan una base razonable para
expresar mi opinion.

D- Opinién

En mi opinidn, los estados financieros presentan fielmen-
te, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera
de la COOPERATIVA TEXAS- COOPETEXAS, a 31 de di-
ciembre de 2023 y 2022, asi como sus resultados y flujos
de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados
en dichas fechas, de conformidad con el Decreto 3022 de
2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015 (Modificado por el Decreto 2483 de 2018), que
incorpora las Normas Internacionales de Informacion Fi-
nanciera para PYMES.
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E- Fundamento de la Opinién

La auditoria se llevd a cabo de conformidad con las Nor-
mas Internacionales de Auditoria NIA, teniendo en cuen-
ta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con
los Estados Financieros mencionada en el literal C ante-
rior. Como parte de las responsabilidades del Revisor Fis-
cal, he actuado con independencia en el desarrollo de las
labores de Auditoria conforme a los requerimientos de
ética profesional establecidos en Colombia.

F- Informe sobre otros requerimientos legales y regla-
mentarios

Registros, Operaciones, Actos de la Administracion y
Asamblea General de Asociados

Ademas; conceptuo que durante dicho periodo los regis-
tros se llevaron de acuerdo con las normas legales y la
técnica contable, las operaciones registradas en los libros
y los actos de la Administracion, en su caso; se ajustaron
a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General
de Asociados.

Correspondencia, Comprobantes, Libros de Actas

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los
libros de actas se llevan y conservan debidamente.

Informe de Gestidon

El informe de gestion de los administradores guarda la
debida concordancia con los Estados Financieros basi-
cos. En dicho informe se menciona que la COOPERATI-
VA TEXAS- COOPETEXAS, al 31 de diciembre de 2023
se encuentra cumpliendo en forma adecuada, con lo dis-
puesto en la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual
y derechos de autor.

Medidas de Control Interno

La COOPERATIVA TEXAS- COOPETEXAS observa las
medidas adecuadas de Control Interno, conservacion y
custodia de sus bienes y de los de terceros que estan en
su poder.

Obligaciones de Aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Aportes Parafiscales

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas rea-
lizadas sobre los documentos y registros de contabili-
dad, COOPERATIVA TEXAS- COOPETEXAS, se encuen-
tra cumpliendo en forma adecuada y oportuna, con las
obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, mencionadas en el articulo 11 del Decreto Regla-
mentario 1406 de 1999. Asi mismo, se beneficia de la exo-
neracién del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vy el Instituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar ICBF, correspondientes a
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los trabajadores que devengan, individualmente conside-
rados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales le-
gales vigentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el art
114-1 del ET, modificado por la ley 1943 de 2018, ratificado
por la Ley 1955 de 2019.

Operaciones de Factoring

La Entidad no ha obstaculizado de ninguna forma las
operaciones de factoring que los proveedores y acreedo-
res de la entidad han pretendido hacer con sus respecti-
vas facturas de venta.

Otros asuntos legales

La Cartera de Crédito se clasificd y calificd de acuerdo con
las instrucciones contenidas en el Titulo IV, Capitulo Il de
la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de 2020,
Circular Externa No. 11 de 2020, Circular Externa No. 17 de
2020, Circular Externa No. 18 de 2020 y Circular Externa
No. 22 de 2020, expedidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

La entidad dio cumplimiento a lo dispuesto en el Titulo Il
Capftulo | de la Circular Basica Contable y Financiera No.
22 de 2020, asf como de lo previsto en la Circular Externa
No. 07 de 2019 proferidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria; en concordancia con lo previsto en el
Titulo 7 del Decreto 961 de 2018 y el Decreto 704 de 2019
expedidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publi-
co, en cuanto al Fondo de Liquidez.

La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sis-
tema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT y el deber de Re-
porte de Operaciones Sospechosas -ROS- a la Unidad de
Informacion y Andlisis Financiero -UIAF-, en los términos
del Titulo V de la Circular Béasica Juridica de 2020 y Circu-
lar Externa No. 38 del 26 de mayo de 2022, expedidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sis-
tema Integrado de Administracién de Riesgos -SIAR-, en
los téerminos del Capitulo |, Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera de 2020, expedida por la Superin-
tendencia de la Economia Solidaria.

La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sis-
tema de Administracion del Riesgo de Crédito -SARC- en
los términos del Capitulo I, Titulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera de 2020, y Circulares Externas No.
39y 42 de 2022, expedidas por la Superintendencia de la
Economfa Solidaria.

La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sis-
tema de Administracion del Riesgo de Liquidez -SARL-,
en los términos del Capitulo lll, Titulo IV de la Circular Ba-
sica Contable y Financiera de 2020, expedida por la Su-
perintendencia de la Economia Solidaria. De igual forma,



Cooperativa Texas

« Normas legales que afectan la actividad
de la Entidad;

- Estatutos de la Entidad;
+ Actas de consejo de administracion
e Otra documentacion relevante

Para la evaluacion del Control Interno utilicé
como criterio el modelo COSO. Este mode-
lo no es de uso obligatorio para la Entidad,
pero es un referente aceptado internacional-
mente para configurar un proceso adecuado
de Control Interno.

El Control Interno de una Entidad es un
proceso efectuado por los encargados del
Gobierno Corporativo, la Administracién y
otro personal, designado para proveer ra-

cumplié con lo previsto en el Titulo 7 del Decreto 961 de
2018 y el Decreto 704 de 2019 expedidos por el Ministe-
rio de Hacienda y Crédito Publico, en cuanto al Fondo de
Liquidez.

La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sis-
tema de Administracion del Riesgo de Operativo -SARO-
en los términos del Capitulo IV, Titulo IV de la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020, expedida por la Su-
perintendencia de la Economia Solidaria.

La entidad cumple con las normas e instrucciones sobre
seguridad y calidad de la informaciéon para la prestacion
de los servicios financieros del SARO, en los términos del
Capitulo IV, Titulo IV de la Circular Basica Contable y Fi-
nanciera de 2020 y Circular Externa No. 36 de 2022, ex-
pedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La entidad cumple con las normas e instrucciones del Sis-
tema de Administracion del Riesgo de Mercado -SARM-
en los términos del Capitulo V, Titulo IV de la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020, expedida por la Su-
perintendencia de la Economia Solidaria.

G- Control Interno y cumplimiento legal y normativo

El Cédigo de Comercio establece en su articulo 209 la
obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento de
normas legales e internas y sobre lo adecuado del Con-
trol Interno.

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas
para evaluar el grado de cumplimiento de las disposicio-
nes legales y normativas por la Administracion de la Enti-
dad, asf como del funcionamiento del proceso de Control
Interno, el cual es igualmente responsabilidad de la Admi-
nistracion. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento
legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

zonable seguridad en relacién con la pre-
paracion de informacién financiera confia-
ble, el cumplimiento de las normas legales e internas y
el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en
las operaciones.

El Control Interno de una entidad incluye aquellas politi-
cas y procedimientos que permiten el mantenimiento de
los registros que, en un detalle razonable, reflejen en for-
ma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones
de los activos de la Entidad; proveen razonable seguridad
de que las transacciones son registradas en lo necesario
para permitir la preparacion de los Estados Financieros de
acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Gru-
po 2, que corresponde a las NIIF para las Pymes, y que los
ingresos y desembolsos de la Entidad estan siendo efec-
tuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de
la Administracion y de aquellos encargados del Gobier-
no Corporativo; y proveer seguridad razonable en rela-
cion con la prevencion, deteccion y correccién oportuna
de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion de
los activos de la Entidad que puedan tener un efecto im-
portante en los Estados Financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cum-
plimiento de la normatividad legal que afecte a la Entidad,
asi como de las disposiciones de los Estatutos y de los Or-
ganos de Administracion, y el logro de los objetivos pro-
puestos por la Administracion en términos de eficiencia y
efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el Control Interno pue-
de no prevenir o detectar y corregir los errores impor-
tantes. También, las proyecciones de cualquier evalua-
cién o efectividad de los controles de periodos futuros
estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a
ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o
que el grado de cumplimiento de las politicas o procedi-
mientos se pueda deteriorar.
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Esta conclusiéon se ha formado con base en las pruebas
practicadas para establecer si la Entidad ha dado cumpli-
miento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las de-
cisiones de la Asamblea General de Asociados y consejo de
administracion, y mantiene un sistema de Control Interno
que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones,
la confiabilidad de la informacién financiera y el cumpli-
miento de las leyes y regulaciones aplicables.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualita-
tivo, pero también incluyendo célculos cuando lo consideré
necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desa-
rrolladas por mf durante el transcurso de mi gestion como
Revisor Fiscal y en desarrollo de mi estrategia de Revisoria
Fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos
seguidos en mi evaluaciéon son una base suficiente para ex-
presar mi conclusion.

CP JOAQUIN ALFREDO ARAQUE MORA
Revisor Fiscal

TP225519-T

Por delegacion de KRESTON R.M. S.A.

Consultores, Auditores, Asesores Kreston Colombia
Miembro de Kreston International Ltd.

Ciudad, 14 de febrero de 2024
DF- 0127 -23
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H-Opinidon sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la Cooperativa ha dado cumplimiento a las
leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposicio-
nes estatutarias, de la Asamblea General de Asociados y
del consejo de administracion, en todos los aspectos im-
portantes.

I- Opinién sobre la efectividad del Sistema
de Control Interno

En mi opinidn, el Control Interno es efectivo, en todos los
aspectos importantes. Relacionado con este aspecto, se
enviaron memorandos de recomendaciones y se hicieron
mesas de trabajo cuando fue necesario, con el objeto de
fortalecer dicho sistema.
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“ Certificacion a los Estados Financieros 2023

Los suscritos Representante Legal Monica Maria Jiménez Zapata y Contador Publico Karen Alexandra Barreto Prieto

Certificamos que:

Hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguien-
tes Estados Financieros: Estado de Situacion Financiera, Es-
tado del Resultado Integral, Estado de Cambios en el Pa-
trimonio, Estado de Flujo de Efectivo, junto con las notas
explicativas con corte a Diciembre 31 de 2023, de acuerdo
con la normatividad legal aplicable como son entre otras la
Ley 222 de 1995 y el marco técnico aplicable de NIIF para
Pymes de las compafiias clasificadas en el Grupo 2 de acuer-
do con la Ley 1314 de 2009, por lo cual se regulan los Prin-
cipios y Normas de Contabilidad e Informacién Financiera y
de Aseguramiento de informacién Aceptados en Colombia.

Los hechos econdmicos que afectan a la Cooperativa,
han sido correctamente clasificados, descritos y reve-
lados y estan contenidos en las notas a los Estados Fi-
nancieros con corte al 31 de diciembre de 2023, por lo
que se certifica que las cifras incluidas son fielmente to-
madas de los libros oficiales y auxiliares de contabilidad,
por lo tanto:

+ Los activos representan probables beneficios econé-
micos futuros (derechos) y los pasivos representan
probables sacrificios econémicos futuros (obligacio-
nes), obtenidos a cargo de la Cooperativa Texas, en
la fecha de corte.

+ Los activos y pasivos de la Cooperativa Texas, existen
en la fecha de corte y las transacciones registradas se
han realizado durante el periodo.

« Todos los elementos han sido reconocidos como im-
portes apropiados.

Los demés hechos econdmicos realizados, fueron reconoci-
dos en su integridad bajo las Normas Internacionales de In-
formacion Financiera aplicables para el Grupo 2, en cumpli-
miento de los Decretos 3022 de 2013, 2420 y 2496 de 2015 y
sus modificatorios.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del
perfodo que requieran ajuste o revelaciones en los Esta-
dos Financieros o en las notas subsecuentes.

En cumplimiento del articulo No.1° de la Ley 603 de 2000,
declaramos que el software utilizado tiene la licencia co-
rrespondiente y cumple por tanto con las normas de de-
recho de autor.

La Cooperativa ha cumplido con las normas de Seguridad
Social, de acuerdo con el Decreto 1406 de 1999 y el pago
oportuno de sus obligaciones parafiscales.

Para constancia de lo anterior, firmamos en la ciudad de Bogota D.C,, a los 13 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,
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MONICA MARIA JIMENEZ ZAPATA
Representante Legal

KAREN ALEXANDRA BARRETO P.
Contador. T. P 230979-T



COOPERATIVA TEXAS
NIT 860.017.111-4

Cooperativa Texas

Estado de Situacion Financiera

a 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 2022

(Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos COP)

31-dic-23 31-dic-22 VARIACION %
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Nota 2 1.611.582 1.622.542 (10.960) 0,7)
Inversiones Nota 3 2.654.861 1.968.896 685.965 34,8
Cartera de Créditos Asociados Nota 4 29.508.962 29.505.789 3173 0,0
Cuentas por Cobrar y Otras Nota 5 412.846 133.577 279.269 N.A.
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 34.188.251 33.230.804 957.447 29
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades, Planta y Equipo Nota 6 1.051.247 1.099.908 (48.667) 4,4)
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1.051.247 1.099.908 (48.661) (4.4
TOTAL ACTIVOS 35.239.498 34.330.712 908.786 2,6
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE
Depdsitos y Exigibilidades Nota 7 8.584.291 9.230.318 (646.027) (7,0)
Cuentas por Pagar Nota 8 659.477 638.154 21323 33
Fondos Sociales y Mutuales Nota 9 = = 0 N.A.
Obligaciones Laborales- Beneficios a Empleados  Nota 10 96.072 68.816 27.256 39,6
Otros Pasivos Nota 11 7.983 2.063 5.920 N.A.
TOTAL PASIVO CORRIENTE 9.347.823 9.939.351 (591.528) (6,0
PASIVO NO CORRIENTE
Depositos y Exigibilidades Nota 12 1.286.480 1.013.401 273.079 26,9
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1.286.480 1.013.401 273.079 26,9
TOTAL PASIVO 10.634.303 10.952.752 (318.449) (2,9)
PATRIMONIO
Capital Social Nota 13 18.745.025 17.840.036 904.989 51
Reservas Nota 14 4.402.436 4.318.994 83.442 19
Resultados Acumulados por adopcion NIIF Nota 15 885.163 885.163 0 0,0
Excedentes del Presente Ejercicio 572.571 333.767 238.804 71,5
TOTAL PATRIMONIO 24.605.195 23.377.960 1.227.235 52
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 35.239.498 34.330.712 908.786 2,6

MONICA MARIA JIMENEZ ZAPATA
Representante Legal
Ver Certificacion

KAREN ALEXANDRA BARRETO P.
Contador
TP 230979-T
Ver Certificacion

JOAQUIN ALFREDO ARAQUE MORA
Revisor Fiscal
Delegado Kreston Colombia
TP 225519-T - Ver Dictamen

25



Informe Anual 2023

Estado del Resultado Integral

COOPERATIVA TEXAS
NIT 860.017.111-4

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023

y Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022

(Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos COP)

31-dic-23 31-dic-22 VARIACION %
I
INGRESOS
Intereses Cartera de Crédito Nota 16 3.558.662 3.243.770 314.892 9,7
Otros Intereses Nota 17 389.422 301.853 87.569 29,0
Comisiones Nota 18 163.082 64.031 99.051 N.A.
Recuperaciones Deterioro Nota 19 82.521 2.759 79.762 N.A.
Otros Ingresos Nota 20 14 51 63 N.A.
TOTAL INGRESOS 4.193.801 3.612.464 581.337 16,1
4
31-dic-23 31-dic-22 VARIACION %
COSTOS Y GASTOS
Intereses Depositos y Exigibilidades Nota 21 649.293 439.938 209.355 47,6
Beneficios a Empleados Nota 22 950.502 879.732 70.770 8,0
Gastos Generales Nota 23 1.241.916 1.227.914 14.002 1,1
Deterioro de Cartera Nota 24 207.856 167.474 40.382 241
Depreciaciones Nota 25 48.661 48.916 (255) 0,5)
Otros Gastos Nota 26 523.002 514.723 8.279 1,6
TOTAL COSTOS Y GASTOS 3.621.230 3.278.697 342.533 10.4
EXCEDENTE 572.571 333.767 238.804 71,5
OTROS RESULTADOS INTEGRALES 0 0 0
TOTAL RESULTADO INTEGRAL 572.571 333.767 238.804 71,5

MONICA MARIA JIMENEZ ZAPATA
Representante Legal
Ver Certificacion
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KAREN ALEXANDRA BARRETO P.
Contador
TP 230979-T
Ver Certificacion

JOAQUIN ALFREDO ARAQUE MORA

Revisor Fiscal
Delegado Kreston Colombia
TP 225519-T - Ver Dictamen




NIT 860.017.111-4

Por 2023 - 2022

Estado de Flujos de Efectivo

COOPERATIVA TEXAS

METODO DIRECTO (Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos COP)

Cooperativa Texas

L

ACTIVIDADES DE OPERACION 2023 2022

ENTRADAS 5.193.652 4.526.751

Efectivo recibido por Intereses de Cartera de Crédito 3.558.662 3.243.770

Efectivo recibido por Otros Intereses 389.422 301.853

Efectivo recibido por Comisiones 163.082 64.031

Efectivo recibido por Otros Ingresos 14 51

Disminucién Cartera de Crédito 0 0

Incremento de Aportes Sociales 754.794 622.669

Incremento Obligaciones Laborales - Beneficios a Empleados 27.256 7.772

Incremento Cuentas por pagar 21.323 0

Incremento Otros Pasivos 5.920 209.413

Incremento de Depdsitos y Exigibilidades C.P. 0 0

Incremento de Depdsitos y Exigibilidades L.P. 273.079 77.192

SALIDAS 4.418.517 10.010.765

Aumento en Cartera de Crédito 128.508 508.036

Aumento Cuentas por Cobrar 279.269 0

Disminucién Cuentas por pagar 0 0

Disminucién Obligaciones Laborales - Beneficios a Empleados 0 0

Disminucién Otros Pasivos 0 0

Disminucién de Depositos y Exigibilidades C.P. 646.027 6.440.422

Disminucién de Depdsitos y Exigibilidades L.P. 0 0

Pago de Costos y Gastos 3.364.713 3.062.307

EFECTIVO NETO EN LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 775.135 (5.484.014) |

ACTIVIDADES DE INVERSION

ENTRADAS 0 6.258.323

Disminucién en Inversiones 0 6.258.323

Disminucién Propiedad Planta y equipo 0 0

SALIDAS 685.965 30.621

Aumento en Inversiones 685.965 0

Aumento Propiedad Planta y equipo 0 30.621

EFECTIVO NETO EN LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (685.965) 6.227.702 i
ey

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

ENTRADAS 0 0

SALIDAS 100.130 184.651

Utilizacidn Fondos Sociales 100.130 184.651

EFECTIVO NETO EN LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (100.130) (184.651)

FLUJO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (10.960) 559.037

SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 1.622.542 1.063.505

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 1.611.582 1.622.542

S

MONICA MARIA JIMENEZ ZAPATA
Representante Legal
Ver Certificacion

Contador
TP 230979-T
Ver Certificacion

KAREN ALEXANDRA BARRETO P.

JOAQUIN ALFREDO ARAQUE MORA

Revisor Fiscal

Delegado Kreston Colombia
TR 225519-T - Ver Dictamen
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Estado de Cambios en el Patrimonio

COOPERATIVA TEXAS
NIT 860.017.111-4

Ano 2023
(Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos COP)

Enero 1° de 2023 Aumento Disminucion Dic. 31 de 2023

I 1
Capital Social 17.840.036 18.745.025
Aportes Sociales 17.840.036 904.989 18.745.025
Reservas 4.318.994 4.402.436
Proteccién Aportes Sociales 4.258.994 83.442 4.342.436
Proteccion de Cartera 60.000 60.000
Resultados Acumulados por Adopcion NIIF 885.163 885.163
Excedentes, aplicacion por primera vez NIIF 885.163 885.163
Resultados del Ejercicio 333.767 572.571
Excedente o Pérdida del Ejercicio 333.767 572.571 333.767 572.571
TOTALES 23.377.960 1.561.002 333.767 24.605.195
MONICA MARIA JIMENEZ ZAPATA KAREN ALEXANDRA BARRETO P. JOAQUIN ALFREDO ARAQUE MORA

Representante Legal Contador Revisor Fiscal
Ver Certificacion TP 230979-T Delegado Kreston Colombia
Ver Certificacion TP 225519-T - Ver Dictamen

Proyecto Distribucion de Excedentes afio 2023

COOPERATIVA TEXAS
NIT 860.017.111-4

(Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos COP)

I 1
EXCEDENTES NETOS A DISTRIBUIR ANO 2023 572.571
DESTINACION OBLIGATORIA LEY 79 DE 1988
RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% 114.514
FONDO DE EDUCACION 20% 114.514
FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 57.257
TOTAL DESTINACION OBLIGATORIA LEY 79 DE 1988 50% 286.285

EXCEDENTE A DISPOSICION DE ASAMBLEA

FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES 50% | 286.286
TOTAL A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 50% 286.286
VIVIANA VASQUEZ RESTREPO MONICA MARIA JIMENEZ ZAPATA
Presidente Consejo de Administracion Representante Legal
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Razones Relacionadas con el Estado de Situacién Financiera
g RELACION DE SOLVENCIA )

2023 2022
PATRIMONIO TECNICO 9.338.974 8.554.076
ACTIVOS PONDERADOS 28.109.216 27.800.323
RELACION DE SOLVENCIA 33,22 30,77
35,00
30,00 33,2% e

30,77%

25,00
20,00
15,00

1000 A
Minimo 9%

2023 [ 2022

Como consecuencia de la Implementacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF en Co-
lombia, el Gobierno Nacional establecio el nuevo procedimiento para el Calculo de la Relacién de Solvencia a
través del Decreto 037 de 2015, el cual determind que la Relacién de Solvencia debe ser como minimo del 9%.
Con la evaluacion del Patrimonio Técnico Vs. el total de Activos Ponderados, tal y como lo establece la normati-
vidad de la Superintendencia de la Economia Solidaria, Coopetexas registra una relacion de solvencia para el
afio 2023 del 33,22%, es decir que la Cooperativa se encuentra con una solvencia superior en un 24,22% de
lo exigido por los entes de vigilancia y control.

( FONDO DE LIQUIDEZ N

2023 2022
FONDO DE LIQUIDEZ 1.152.661 1.157.879
DEPOSITOS 9.870.771 10.243.719
PORCENTAJE DE FONDO DE LIQUIDEZ 11,68 11,30

Fondo de Liquidez

$1.152.661
Depdsitos de Ahorro /

$9.870.771 P

El Fondo de Liquidez corresponderé de acuerdo con la normatividad, a minimo el 10% de los depdsitos de
ahorro de nuestros asociados y deberd mantenerse constante y permanente durante el respectivo periodo.
Solo podrén ser utilizados estos recursos para atender necesidades de liquidez originadas en la atencién de
obligaciones derivadas de los depdsitos de ahorro de los asociados.
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CALIDAD DE CARTERA

2023 2022
CARTERA CON CALIFICACION SUPERIOR A ‘A’ 572132 522.044
CARTERA TOTAL 29.787.025 29.634.902
CALIDAD DE CARTERA POR ALTURA DE MORA 192 176
CALIDAD DE CARTERA CON APLICACION 1,03 8,66

DEL MODELO DE PERDIDA ESPERADA

Coopetexas, mediante el célculo de la calidad de cartera por altura de mora, tiene un porcentaje satis-
factorio del 1.92%, el cual estd determinado por la cartera con morosidad en la Cooperativa superior a
30 dias. Por otro lado, el célculo de la calidad de cartera mediante la aplicacion del modelo de pérdida
esperada, da un resultado del 11,03%, toda vez que con este nuevo modelo la cartera con calificacion
superior a A (vencida), no esta dada Unicamente por la morosidad presentada por el asociado, sino
que mide diferentes variables internas y externas que afectan la calificacion del deudor, asi se encuen-
tre al dia en el pago de sus obligaciones con Coopetexas.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO R.0.E

2023 2022
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 572.571 333.767
PATRIMONIO 24.605.195 23.377.959
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2,33 1,43

RENTABILIDAD DEL ACTIVO R.0.A

2023 2022
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 572.571 333.767
ACTIVO 35.239.498 34.330.712
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 1,62 0,97

MARGEN FINANCIERO BRUTO

2023 2022
ING. POR CARTERA - EGRESOS POR DEPOSITOS ~ 2.909.369 2.803.832
INGRESOS FINANCIEROS POR CARTERA 3.558.662 3.243.770
MARGEN FINANCIERO BRUTO 81,75 86,44

INDICADOR DE RIESGO DE LIQUIDEZ - IRL
2023 2022
IRL A DICIEMBRE 171% 157%
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COOPERATIVA TEXAS
NIT 860.017.111-4

A Diciembre 31 de 2023 y 31 de Diciembre de 2022
(Cifras expresadas en Miles de Pesos Colombianos COP)

1. ENTIDAD QUE REPORTA

La Cooperativa Texas es un ente juridico de Derecho Pri-
vado y de duracién indefinida, con Personeria Juridica 515
del 15 de Julio de 1940, otorgada por el "DANCOOP”, con
domicilio principal en la Carrera 7 B No. 108 A 89, en la
ciudad de Bogota D.C., Colombia.

COOPETEXAS tiene como objeto del acuerdo cooperati-
vo, contribuir a la satisfaccion de las necesidades econo-
micas, sociales y culturales de sus asociados y de sus fa-
milias, basandose en la ayuda mutua entre los miembros;
como una empresa de propiedad comun, que pone a dis-
posicion de sus asociados bienes y servicios, tendientes a
procurar el desarrollo y bienestar integral de quienes con-
forman la Cooperativa, con el propdsito de mejorar su ca-
lidad de vida.

Para lograr su objetivo, COOPETEXAS, desarrolla todas
las actividades autorizadas a las cooperativas de ahorro y
crédito, y que se requieren para el adecuado cumplimien-
to de su objeto social, entre otras, las siguientes:

» Captar ahorro en forma directa, Unicamente de sus
asociados, a través de depdsitos a la vista, a término,
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mediante la expedicion de CDAT, contractual y en aho-
rros permanentes de conformidad con la Ley y demas
disposiciones vigentes.

+ Otorgar crédito a los asociados en forma individual,
preferentemente para fines productivos, de mejora-
miento o para satisfacer necesidades basicas del aso-
ciado o de su familia, con base en los reglamentos
aprobados por el Consejo de Administracion.

La Cooperativa, a fin de cumplir su objeto social, en
su calidad de especializada de ahorro y crédito, regla-
menta los servicios y actividades requeridos para su
cumplimiento.

COOPETEXAS esta autorizada para ejercer la Actividad
Financiera mediante la Resolucion No. 0182 del 18 de
mayo del afio 2000 y modificada con la Resolucion No.
20092500009585 del 12 de septiembre de 2009, ema-
nadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cooperativa tiene inscripcion plena en el Fondo de
Garantias de Entidades Cooperativas "FOGACOOP’, des-
de el 2 de noviembre de 2000, representando para nues-
tros asociados ahorradores, un seguro de deposito.



2. BASES DE PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de Coopetexas, presentados en el
informe correspondiente a los afios 2023 y 2022, fueron
preparados bajo lo establecido en las NIIF para PYMES;
los registros contables de la operacion se registraron de
acuerdo con lo reglamentado en la Ley 1314 de 2009, re-
gulada por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
modificado por el Decreto 2496 de 2015.

Los Estados Financieros presentados, excepto el Estado
de Flujos de Efectivo Método Directo, son preparados
bajo la base de contabilizacion de causacion.

Los Estados Financieros que presenta la Cooperativa son:

a. Estado de Situacion Financiera.

b. Estado del Resultado Integral.

c. Estado de Cambios en el Patrimonio.

d. Estado de Flujos de Efectivo Método Directo.

e. Estado de Revelaciones a los Estados Financieros, que
incluyen un resumen de las politicas contables més signi-
ficativas y otra informacion explicativa.

3. REVELACION, DECLARACION
DE CUMPLIMIENTO

Las politicas de contabilidad y la preparacion de los Es-
tados Financieros de la Cooperativa Texas, COOPETEXAS
se han realizado de acuerdo con lo establecido en la Ley
1314 de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico Re-
glamentario No.2420 de 2015, modificado por el Decre-
to No.2496 de 2015, a través del cual se establecid que
la Superintendencia de la Economia Solidaria definira las
normas técnicas especiales, interpretaciones y gufas en
materia de contabilidad y de informacion financiera, en
relacion con las salvedades previstas para la aplicacion del
marco técnico normativo, exceptuando a los preparado-
res de informacion financiera del Grupo 2 de la aplicacion
de laNIC 39 y la NIF 9, en lo referente a la cartera de cré-
ditos, su deterioro, clasificacion y aportes sociales. La in-
formacion incorporada respecto de la cartera de créditos
y aportes sociales, esta preparada bajo principios de la
norma local emanada por la Superintendencia de la Eco-
nomia Solidaria.

Los Estados Financieros fueron autorizados para su emi-
sion en la reunion del Consejo de Administracion de la
Cooperativa Texas COOPETEXAS, del 30 de enero de
2024, segun consta en Acta No. 1835.

Cooperativa Texas

4. FRECUENCIA DE LA INFORMACION

La frecuencia con la que se expone la informacion finan-
ciera es anual, con corte al 31 de diciembre.

5. MONEDA FUNCIONAL

Conforme a la seccion 30 - Conversion de la moneda ex-
tranjera de las NIIF para PYMES y el marco técnico nor-
mativo de los Decretos No.2420 y No.2496 de 2015, la
moneda funcional y de presentacion, para Coopetexas,
mediante la cual se registra la informacion financiera y
contable, es el peso colombiano, ya que corresponde al
entorno econdmico principal en el cual se llevan a cabo
las operaciones en la Cooperativa Texas COOPETEXAS.
Las cifras se presentan en miles de pesos.

6. BASE DE ACUMULACION

Los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos y gastos
fueron incorporados en la informacién financiera, en la
medida en que cumplieron con las definiciones y los crite-
rios de reconocimiento previstos para tales elementos en
el Marco Conceptual de la seccion 2 - Conceptos y prin-
cipios generales de las NIIF para PYMES y de los DR 2420
y 2496 de 2015 y sus modificatorios.

7. USO DE ESTIMACIONES Y JUICIOS

La preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con
las NIIF para PYMES, requiere el uso de ciertos estima-
dos contables y que la Gerencia ejerza control en el pro-
ceso de aplicacion de politicas contables. No obstante,
el principal activo de la Cooperativa Texas COOPETEXAS
(Cartera de Crédito), se continla midiendo y revelando de
acuerdo con las directrices establecidas por la Superinten-
dencia de la Economia Solidaria.

8. NEGOCIO EN MARCHA

La preparacion de los Estados Financieros en su conjunto,
se efectud teniendo en cuenta la evaluacion que realizd
la Gerencia en cuanto a la capacidad que tiene la entidad
para continuar como negocio en marcha, donde se evi-
dencia que se cumplié con todas las labores inherentes a
la Cooperativa, prestando los servicios de ahorro, crédito
y convenios, atendiendo las necesidades de los asociados,
por lo que se puede observar que Coopetexas, es un ne-
gocio en marcha, ante cualquier eventualidad. Los Esta-
dos Financieros presentados se elaboraron bajo la condi-
cion de que la Cooperativa esta en normal actividad y se
espera que asi siga en el futuro previsible. Por el momen-
to no hay intencion de liquidarla o terminar sus operacio-
nes y se estima su funcionamiento de forma indefinida.
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9. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO
SOBRE EL QUE SE INFORMA

Se revelan los hechos favorables o desfavorables que
afecten la informacion presentada, ocurridos entre el 1°
de enero de 2024 y la fecha de autorizacion de los Esta-
dos Financieros para su emision.

10. IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD

La presentacion de los hechos econémicos se hace de
acuerdo con su importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u ope-
racion, es material cuando debido a su cuantia o natura-
leza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean, incide en las decisio-
nes que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan
realizar los usuarios de la informacion financiera.

En la preparacion y presentacion de los Estados Financieros,
se determina como material una partida, transaccion o ajus-
te, que sea igual o superior al 5% del rubro correspondiente.

11. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
11.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Efectivo: El efectivo comprende a la caja general y menor,
asi como los depdsitos bancarios a la vista, representados
en cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional.

Equivalentes al Efectivo: Los equivalentes al efectivo son
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que se man-
tienen para cumplir con los compromisos de pago a cor-
to plazo, méas que para propdésitos de inversién u otros.
Por lo tanto, una inversion cumplird las condiciones de
equivalente a efectivo cuando: sea facilmente convertible
en importes determinados de efectivo, estén sujetos a un
riesgo insignificante de cambios en su valor, la variacion
en la tasa de interés no supere los 50 puntos basicos del
Indicador Bancario de Referencia del Banco de la Repu-
blica (IBR) y cuando tenga vencimiento a 89 dfas o menos
desde la fecha de adquisicion.

Agrupa las cuentas que representan medios de pago
como dinero en efectivo, cheques, entre otros, asi como
los depdsitos en instituciones financieras y otros equiva-
lentes de efectivo disponibles, como las inversiones en
las fiduciarias.

11.2 INVERSIONES

Incluye inversiones en instrumentos financieros cuya te-
nencia responde a la intencion de obtener ganancias en
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el corto plazo y conforman el portafolio de la Cooperati-
va, representados en certificados de depdsito a término,
en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia. Es politica de la Cooperativa mantener las
inversiones hasta su vencimiento.

POLITICA DE INVERSIONES

La Cooperativa realiza sus inversiones en entidades vigi-
ladas por la Superintendencia Financiera de Colombia,
seleccionadas de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento de Inversiones y con los porcentajes aprobados en
éste para cada entidad. Para la seleccion de las Entidades
Financieras, se consideran criterios que garanticen la re-
cuperacion oportuna de la inversion, calificacion, solven-
cia, situacion financiera y respaldo econémico, del gru-
po al cual pertenece el receptor, asi como otros analisis
orientados a la gestion de riesgos.

Liquidez: El plazo de las inversiones responde a un ana-
lisis de las necesidades de recursos para atender las co-
locaciones, los retiros de los depdsitos de ahorro de los
asociados y otros desembolsos, pero en todo caso, seran
titulos de excelente negociabilidad que aseguren su fa-
cil realizacion y son a corto plazo, siempre menor a 360
dias. Estas Inversiones estan contabilizadas al costo, por
corresponder a corto plazo; las inversiones a largo plazo
se registran por el costo amortizado.

11.3 CARTERA DE CREDITOS

En atencion a lo dispuesto en el anexo No.2 del DUR
2420 de 2015 y deméas normas que adicionen, modifi-
quen o sustituyan, esta norma debera tener presente las
excepciones taxativamente establecidas, como la incor-
porada en el articulo No.3 del DR 2496 de 2015, que de-
fine el tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro
de acuerdo con las normas establecidas por la Superin-
tendencia de la Economia Solidaria.



CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS CREDITOS

En desarrollo del otorgamiento de los créditos, Coope-
texas aplica un proceso acorde con la normatividad vi-
gente en el que incorpora aspectos como:

+ (Capacidad de pago del deudor: medida a través del
analisis de los ingresos demostrados producto de su
actividad laboral, mesada pensional, ingresos como
trabajador independiente o rentista de capital, con-
templando también las deducciones.

» Cupo de créedito: se calcula con base en la capacidad
de pago del solicitante, tasa de interés, plazo, probabi-
lidad de cumplimento y garantias.

+ Solvencia del deudor: medida a través de su nivel de
endeudamiento, calidad y composicion de sus activos,
pasivos, patrimonio y contingencias.

» Cumplimiento de sus obligaciones: medido a través de
su habito de pago y la atencion oportuna a las cuotas
de sus créditos tanto interna como externamente.

+ Destino del crédito.
+ Informacion proveniente de las centrales de riesgo.

+ Cobertura e idoneidad de las garantias que respaldan
el credito.

GARANTIAS

Las garantias solicitadas por Coopetexas que respaldan
las operaciones del servicio de crédito, se analizan tenien-
do en cuenta, entre otros aspectos, la celeridad con que
puedan hacerse efectivas, su valor de mercado técnica-
mente establecido, los costos razonablemente estimados
de su realizaciéon y el cumplimiento de los requisitos de
orden juridico para hacerlas exigibles.

CALIFICACION DEL RIESGO CREDITICIO

El riesgo crediticio es la probabilidad de que la organiza-
cion solidaria incurra en pérdidas y se disminuya el valor
de sus activos, como consecuencia del incumplimiento de
sus deudores con el pago de sus obligaciones en los tér-
minos acordados a la firma del crédito.

Este riesgo es evaluado en el momento del otorgamiento
del crédito como a lo largo de la vida del mismo, la pe-
riodicidad para dicha evaluacion es de forma mensual,
mediante el seguimiento al comportamiento de pago y
a cualquier sefial de alerta que desde el proceso de co-
branza indique modificar su calificacion.

Coopetexas cumple con los requerimientos de otorgacion
y control de créditos, establecidos por la Superintenden-
cia de la Economfa Solidaria, en la Circular Basica Conta-
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ble y Financiera y se cifie al reglamento de crédito deter-
minado por el Consejo de Administracion.

La evaluacion y calificacion de la cartera corresponde al Co-
mité de Riesgos, quien a su vez presenta el correspondien-
te informe al Consejo de Administracion, para su analisis y
aprobacién. No obstante, lo anterior, tanto el Comité del
Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez, como el
Consejo de Administracion, realizan constante monitoreo,
mediante los informes presentados por la Gerencia.

El Comité de Riesgos realizd el seguimiento y evaluacion
a la cartera de crédito revisando la calidad de las garan-
tias que respaldan los créditos y el comportamiento cre-
diticio del deudor tanto en Coopetexas como en otras
entidades, con el fin de conocer la situacion financiera del
asociado, presentando los correspondientes informes al
Consejo de Administracion. En cumplimiento de lo es-
tablecido en la Circular Basica Contable y Financiera, se
efectud la evaluacion de cartera con corte al 31 de mayo
y al 30 de noviembre de 2023.

DETERIORO DE CARTERA

El Sistema de Administracion del Riesgo Crediticio —
SARC, ademas de identificar, medir, controlar y monito-
rear el riesgo de crédito, debe estimar o cuantificar las
pérdidas esperadas de cada modalidad de crédito. Para
tal efecto la Circular Basica Contable y Financiera y la Cir-
cular Externa No. 35 del 29 de diciembre de 2021, emi-
tidas por la Superintendencia de la Economfa Solidaria,
han disefliado modelos de referencia para el calculo de la
pérdida esperada de la cartera de créditos. Es asi como a
partir del segundo semestre del afio 2022 y durante todo
el afio 2023, el deterioro de la cartera de la Cooperativa,
se registrd teniendo en cuenta esta normatividad, donde
las pérdidas esperadas aumentan en funcién del monto
del crédito o exposicion crediticia y de la probabilidad de
deterioro de cada activo; teniendo en cuenta diferentes
parametros y variables que determinan la probabilidad de
incumplimiento, el valor expuesto del activo y la pérdida
dada por el incumplimiento.

Para la implementacion de este nuevo modelo de refe-
rencia, la Superintendencia inicialmente establecié como
plazo el mes de julio del afio 2022, tiempo dentro del cual
Coopetexas ajustd sus procesos iniciando dentro de los
plazos establecidos. Sin embargo, posterior a ello la Su-
perintendencia amplié los plazos para el reporte pedago-
gico y reconocimiento contable producto de la aplicacion
de este modelo, pero en razén a que en la Cooperativa ya
se tenia implementado y se habia generado los cierres de
cartera bajo esta nueva parametrizacion, se decidio con-
tinuar realizando el calculo del deterioro de cartera bajo
la metodologfa de pérdida esperada, cumpliendo con la
normatividad vigente.
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Es de aclarar que este modelo mide con mayor precision
la probabilidad de impago de las obligaciones de los aso-
ciados, pero trae consigo una mayor cantidad de créditos
con calificacion superior a Ay por consiguiente una ma-
yor provision e indicador de calidad de cartera mas alto,
toda vez que bajo esta metodologia, la calificacion de los
créditos no esta dada Unicamente por la morosidad del
asociado en la Cooperativa, sino que contempla factores
internos y externos que determinan el riesgo por incum-
plimiento, generando en ocasiones calificaciones superio-
res a A, asf el asociado se encuentre al dia en la entidad.

Igualmente, conscientes de la importancia de mejorar la
cobertura sobre el total de la cartera de crédito, el Con-
sejo de Administracion aprobd realizar una provision
adicional de cartera, por valor de $200 millones para el
afo 2023.

De igual forma y luego de aplicar el modelo de pérdi-
da esperada, se mantuvo un deterioro individual para la
proteccion de los créditos calificados en las categorias de
riesgo B, C, D, o E, ast:

CATEGORIA CONSUMO VIVIENDA

Dias Deterioro Dias Deterioro

A 0-30 0% 0-60 0%

B 31-60 1% 61-150 1%

C 61-90 10% 151-360 10%

D) 91-180 20% 361-540 20%

E 181-360 50% 541-720 30%
>360 100% 721-1080 60%

>1080 100%

POLITICAS DE CASTIGO DE CARTERA

Las politicas de castigo de cartera son aprobadas por el
Consejo de Administracion, previo agotamiento de to-
das las gestiones de cobro y exigibilidad de las garantias
constituidas por los deudores y codeudores, a través de
acciones administrativas y/o judiciales, segun el caso, tal
como lo establece el Reglamento de crédito y cartera de
la Cooperativa y en cumplimiento de lo establecido en la
Circular Basica Contable y Financiera. Para el afio 2023, no
hubo en la Cooperativa castigos de cartera.

11.4 CUENTAS POR COBRAR

COOPETEXAS reconocera inicialmente el activo financie-
ro al precio de la transaccion, contemplando todos sus
costos, exceptuando si el acuerdo constituye una tran-
saccion de financiacion, ya que el pago se aplaza mas alla
de los términos comerciales normales o se financia a una
tasa de interés que no es una tasa de mercado. Segun lo
anterior, si este acuerdo corresponde a una transaccion
de financiacion, Coopetexas medira el activo financiero al
valor presente de los pagos minimos descontados a una
tasa de interés de mercado para un instrumento de deu-
da similar.

Las cuentas por cobrar actuales de Coopetexas, son a
corto plazo, por cuanto son inferior a 12 meses.
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En caso de tener cuentas por cobrar a largo plazo, el de-
terioro se calculara con el modelo de deterioro general
del 33% sobre las cuentas por cobrar con vencimiento a
més de 360 dfas.

11.5 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

COOPETEXAS registra como propiedad, planta y equi-
po, los activos tangibles que se mantienen para uso de la
prestacion de servicios o suministros de bienes, y se espe-
ra usarlos por mas de un perfodo contable.

La Cooperativa reconoce un activo como elemento
de la propiedad, planta y equipo si es probable que
la Cooperativa obtenga beneficios econémicos futuros;
ademas si el costo de dicho activo puede medirse con
fiabilidad.

COOPETEXAS, mide la propiedad, planta y equipo poste-
rior a su reconocimiento, al costo menos la depreciacion
acumulada y la pérdida por deterioro acumulada que
haya sufrido dicho elemento.

DEPRECIACION

COOPETEXAS ha definido utilizar el método de linea recta
y las siguientes vidas Utiles:
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. TIPO DE ACTIVO

VIDA UTIL VALOR RESIDUAL

Y Edificios

Entre 20 y 40 afios Entre el 0%y el 30%

Maquinaria y Equipo

Entre 4 y 15 afios Entre el 0% y el 5%

Muebles y Enseres

Entre 5y 20 afios Entre el 0% y el 5%

Vehiculos

Entre 5y 20 afios Entre el 0% y el 5%

Equipos de Computo

Entre 1y 5 afios Entre el 0% y el 2%

La depreciaciéon inicia cuando el activo esta disponible
para el uso y culmina cuando esta totalmente depreciado
o se da de baja.

11.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS PASIVOS

Los instrumentos emitidos se clasifican como pasivos finan-
cieros, siempre que su realidad econémica suponga para
Coopetexas una obligacion contractual, directa o indirecta,
de entregar efectivo u otro activo financiero, que otorgue
al tenedor el derecho a exigir el desembolso en una fecha
y por un importe determinado o determinable, o a recibir
una remuneracion predeterminada siempre que haya be-
neficios distribuibles. Se clasifican en corto y largo plazo.

Reconocimiento

La Cooperativa reconoce un pasivo financiero en su balan-
ce cuando se convierte en una parte obligada del contrato
0 negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Comprende: Depositos y exigibilidades, créditos de ban-
cos, otras obligaciones financieras, cuentas por pagar y
otros pasivos.

Las cuentas que integran esta clase tendran siempre sal-
do crédito. La Cooperativa registrara al costo amortizado
para los instrumentos a largo plazo.

11.7 BENEFICIOS A EMPLEADOS - CORTO PLAZO

Representan las obligaciones de la Cooperativa con cada
uno de sus empleados por concepto de prestaciones so-
ciales, originadas en el contrato de trabajo, de conformi-
dad con las disposiciones legales reglamentadas por la ley
50 de 1990 y demas leyes vigentes. Las obligaciones labo-
rales son ajustadas al cierre de cada ejercicio y se registran
por su valor nominal.

COQOPETEXAS al cierre de 2023, cuenta con doce emplea-
dos, todos con contrato de trabajo a término indefinido.

La Cooperativa no tiene planes de jubilacion para sus em-
pleados, todos los empleados se encuentran afiliados a
los Fondos de Pension establecidos en la Ley 100 de 1993.

11.8 FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con la
Ley 79 de 1988 y con el Estatuto de la Cooperativa. Los
fondos sociales se reconocen a su valor nominal.

11.9 IMPUESTOS CORRIENTES

COOPETEXAS, por ser una cooperativa, pertenece al Ré-
gimen Tributario Especial, la Ley 1819 de 2016 expedida
por el Gobierno Nacional, adiciond el articulo 19-4 al Es-
tatuto Tributario el cual establece que estas entidades tri-
butan sobre los beneficios netos o excedentes a la tarifa
Unica y especial del veinte por ciento (20%), impuesto que
es tomado del fondo de educacion y de solidaridad.

COOPETEXAS declard y pagd semanalmente el grava-
men a los movimientos financieros (GMF), el cual es gene-
rado por la disposicidn de recursos de las cuentas de aho-
rro de nuestros asociados en sus diferentes modalidades
y en los pagos realizados por la Cooperativa en efectivo.

Adicionalmente, la actividad econémica que ejerce la
Cooperativa es gravada con el impuesto de Industria y
Comercio, Avisos y Tableros, por lo cual se debe cancelar
el 14 por mil sobre el total de los ingresos de cada bimes-
tre, segun Acuerdo 065 del 27 de junio de 2002.

11.10 IMPUESTOS DIFERIDOS

COOPETEXAS no presenta Impuestos diferidos, porque
no tiene diferencias temporarias, ocasionadas por dife-
rencias entre el valor en libros de los activos y pasivos
contra la base fiscal.

11.11 CAPITAL SOCIAL - APORTES SOCIALES

En atencion a lo dispuesto en el anexo No.2 del DUR 2420
de 2015 y deméas normas que adicionen, modifiquen o sus-
tituyan, esta norma deberé tener presente las excepciones
taxativamente establecidas, como la incorporada en el ar-
ticulo No.3 del DR 2496 de 2015, que define el tratamien-
to de los aportes sociales de acuerdo con las normas esta-
blecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Se aplica la excepcion de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 2496 de 2015, concerniente a las normas de
informacion financiera, respecto al tratamiento de los
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aportes sociales, el cual se registra conforme con lo esta-
blecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El capital social de la Cooperativa esta representado por
los Aportes Sociales Ordinarios Obligatorios efectivamen-
te pagados por los Asociados, en cumplimiento con lo es-
tipulado en el Estatuto de la Cooperativa.

La Cooperativa reconoce en el Estado de Situacién Finan-
ciera el valor de los aportes, una vez se ha recibido efec-
tivamente el pago de los mismos.

El Capital minimo irreducible representa la fraccion del
aporte social que la Cooperativa debe conservar en el
patrimonio y que no debe reducirse durante la existencia
de la misma. De acuerdo con el estatuto de la Cooperati-
va se calcula sobre 4000 SMMLV.

El reconocimiento inicial de los aportes seré por su valor
nominal.

11.12 RESERVAS

Son las partidas tomadas de los Excedentes cooperativos
ordenados por la Ley, el Estatuto y la Asamblea General
de Asociados, con el fin de cumplir las disposiciones lega-
les, estatutarias o para fines especificos, asf:

 Reserva Proteccion de Aportes: Equivale minimo al vein-
te por ciento (20%) de los excedentes de cada afio, para
proteccion de los aportes sociales de los Asociados.

* Reserva Proteccion de Cartera: Constituida de acuerdo con
lo reglamentado por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, con el fin de proteger la cartera de la entidad.

11.13 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, COSTOS Y
GASTOS

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobra-
do o por cobrar por la prestacion de los servicios en el
curso normal de las operaciones.

Se reconocen los ingresos cuando su importe se puede
medir confiablemente, se considera que el monto de los
ingresos no se puede medir confiablemente hasta que
no se hayan resuelto todas las contingencias relativas a la
prestacion del servicio.

Los ingresos, costos y gastos se registran por su valor no-
minal bajo la modalidad de causacion.

INGRESOS
INGRESOS DE OPERACIONES ORDINARIAS

Registra los ingresos ordinarios, es decir, los que son pro-
venientes del desarrollo del objeto social de la Cooperativa.
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Los ingresos de Coopetexas, se agrupan en las cuentas
que representan un beneficio econémico por el desarrollo
de su objeto social y estdn compuestos por:

Ingresos por cartera de crédito: Se causan de acuerdo con
la tasa de interés pactada en el titulo valor (Pagaré) suscrito.

Ingresos por intereses de inversiones: Corresponden a los
intereses que se reciben por los titulos valores (CDT) y de
las cuentas de ahorro, correspondientes a las inversiones
del Fondo de Liquidez e inversiones voluntarias, estos in-
gresos se causan de acuerdo con la tasa pactada para
cada producto.

Ingresos por comisiones: Corresponden a las comisiones
recibidas de la compafiia de seguros sobre la pdliza co-
lectiva de vehiculos y de otras entidades con quienes la
Cooperativa tiene convenio.

Recuperacion deterioro: Corresponde al valor recuperado
del deterioro de cartera, por la cancelaciéon de créditos en
mora que causaron gasto por deterioro en el afio 2022,
que fueron pagados durante el afio 2023.

INGRESOS DE OPERACIONES NO ORDINARIAS -
OTROS INGRESOS

Registra los ingresos de operaciones no ordinarias, como
son los provenientes de circunstancias extraordinarias o
ajenas al giro normal de los negocios de la Cooperativa.

COSTOS Y GASTOS

Agrupa las cuentas que representan las erogaciones y
cargos financieros y operativos en que incurre la Coope-
rativa en el desarrollo de su actividad.

COSTOS Y GASTOS DE OPERACIONES ORDINARIAS

Mediante el sistema de causacion se registran con cargo
a las cuentas del Estado del Resultado Integral, los gastos
causados pendientes de pago. Se entiende causado un
gasto cuando nace la obligacién de pagarlo, aunque no
se haya hecho efectivo el pago.

GASTOS DE OPERACIONES NO ORDINARIAS

Registra los gastos de operaciones no ordinarias, es de-
cir, aquellos que son ocasionados por circunstancias ex-
traordinarias o ajenas al giro normal de los negocios de
la Cooperativa.

Coopetexas durante los afios 2023 y 2022, no tuvo obliga-
ciones financieras que le generaran gasto por este concepto.
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Nota No. 2 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Cooperativa Texas

Representa el saldo en efectivo que al 31 de diciembre de 2023 se mantenia en caja, en las cuentas Bancarias de ahorros y
corrientes y fiducias a la vista, con el fin de contar con la disponibilidad inmediata de recursos para el pago de eventuales re-
tiros de los depdsitos de ahorro de nuestros asociados, de los remanentes por pagar, asi como de los desembolsos de cré-
ditos y pago a proveedores y otras cuentas por pagar. Al 31 de diciembre de los afios 2023 y 2022, no existen restricciones

sobre estos saldos.

EFECTIVO
CAJA
BANCOLOMBIA
BANCO ITAU
SCOTIABANK
BANCO DE BOGOTA
BANCO DAVIVIENDA
SUBTOTAL

EQUIVALENTE AL EFECTIVO
ITAU FIDUCIARIA

FIDUCIARIA BOGOTA

FONDO DE INVERSION DAVIVIENDA

SUBTOTAL
TOTAL, EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Nota No. 3 INVERSIONES

47.440
182.773
1.166.115
99.666
111.858

30
1.607.882

369
565
2.766

3.700
1.611.582

Py

36.927
47.540
692.308
34174
808.732
2.051
1.621.732

319
491
0

810
1.622.542

Este grupo corresponde a los depdsitos que la Cooperativa debe constituir como Fondo de Liquidez, equivalente al 10% de
las captaciones, (Bases: Afio 2023 $9.870.771, Afio 2022 $10.243.719), con el fin de garantizarle a los asociados la disponibili-

dad y seguridad de sus ahorros.

También hacen parte de este rubro, los excedentes de tesoreria que la Cooperativa invierte en titulos valores (CDT), cuyo

vencimiento es inferior a un afio.

FONDO DE LIQUIDEZ
DEPOSITOS A TERMINO FIJO

TOTAL

1.152.661
1.502.200

2.654.861

N

1.157.879
811.017

1.968.896
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Las inversiones presentan la siguiente composicion para el afio 2023 y no tienen ninguna restriccion:

Inversiones Obligatorias:

BANCO GNB SUDAMERIS 90 ENE/09/2024 14,13 297.430
BANCO FALABELLA 90 ENE/10/2024 14,00 239.012
FINANDINA S.A. 90 ENE/17/2024 14,00 120.787
MI BANCO S.A. 90 ENE/18/2024 14,00 317.703
BANCO FALABELLA 90 FEB/23/2024 14,00 177.729
TOTAL INVERSIONES OBLIGATORIAS 1.152.661

Inversiones Voluntarias:

BANCO BOGOTA 90 ENE/07/2024 14,16 328.213
BANCO ITAU 90 FEB/27/2024 13,00 215.479
BANCO DAVIVIENDA 90 FEB/27/2024 13,00 215.064
BANCOLOMBIA 90 MAR/07/2024 12,40 402.962
BANCO DE BOGOTA 90 MAR/25/2024 12.94 340.482
TOTAL INVERSIONES VOLUNTARIAS 1.502.200

Nota No. 4 CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS

La Cartera de Crédito de la Cooperativa se evalud, clasificod y calificd con base en lo establecido en la Circular Basica Conta-
ble y Financiera, expedida por la Superintendencia de la Economfa Solidaria.

Comprende los préstamos concedidos y entregados por la Cooperativa a sus asociados con garantia real o personal, bajo
las diversas lineas de crédito tales como: Linea Unica, Corto Plazo, Preferencial, Crédito sin codeudores, Educativo, Contra
Aportes, Contra Garantfa, Vehiculos, Compra de Cartera, Cupo Crédito Rotativo Tarjeta Débito de Afinidad, Remodelacion de
Vivienda, Adquisicion de Vivienda, Linea de Emprendedores, Especial CV19, Salud y Primas.

La Cooperativa cuenta con dos modalidades de crédito, consumo y vivienda. A diciembre 31 de 2023, la cartera de crédito
de la Cooperativa esta compuesta en un 24% por créditos de vivienda y un 76% créditos de consumo, para el afio 2022 los
porcentajes por modalidad de crédito fueron los mismos.

De acuerdo con la edad de vencimiento de la cartera, se calificd en las categorias de riesgo A, B, C, D o E, teniendo en cuen-
ta la regla de arrastre y demas disposiciones legales vigentes.

En el afio 2023, se recibieron pagos anticipados de créditos de diferentes asociados, por la suma de $1.841 millones y pagos
por retiro y fallecimiento de asociados por valor de $280 millones.

Respecto a los convenios por cobrar corresponden a las cuotas pendientes por cobrar a los asociados por servicios de me-
dicina prepagada, telefonia celular, servicio médico y pdlizas de seguros.

Los saldos de la cuenta cartera de crédito asociados a diciembre 31de 2023 y 2022, corresponden a:

40



CREDITOS A ASOCIADOS
INTERESES

CREDITOS A EMPLEADOS
CONVENIOS POR COBRAR
MENOS DETERIORO DE CARTERA
TOTAL

29.653.837 I 29.508.216

133.188 126.686

0 21.034

528.875 531.456
(806,938) (681,603)
29.508.962 29.505.789

MOVIMIENTO DETERIORO DE CARTERA

Deterioro

Saldo Inicial Deterioro Individual

Menos: Disminucién Deterioro Individual
Saldo Final Deterioro Individual

Saldo Inicial Deterioro General
Més: Aumento Deterioro General
Saldo Final Deterioro General

Saldo Inicial Deterioro por Intereses
Més: Aumento Deterioro por Intereses
Saldo Final Deterioro Intereses

Ingresos por recuperacion Deterioro

Total Incremento Deterioro de Cartera
Mas, Ingresos por recuperacion Deterioro
Total Movimiento Deterioro de Cartera

Total Gasto por Deterioro de Cartera

Partes Relacionadas:

SALDO CREDITOS A ASOCIADOS AL 31-12-2023

Asociados

Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia
Representantes Legales

Ex Asociados

TOTAL

Nota No. 5 CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

337.331
8.941
328.390

344.272
122.402
466.674

A A S A O A

0
11.874
11.874

82.521

125.335
82.521
207.856

207.856

A “H O A A A A A

Monto
28.694.991
528.867
419.801
143.366
29.787.025

L I S R~ N = 3

Cooperativa Texas

Este rubro refleja el saldo a diciembre 31 de 2023 a favor de la Cooperativa, por los anticipos a proveedores, anticipos de im-
puestos y los descuentos efectuados en el mes de diciembre de 2023 a los asociados que laboran en Mansarovar y Chevron,
los cuales fueron cancelados en enero de 2024 y otras cuentas por cobrar de seguros y cuota de servicios médicos.

ANTICIPO A PROVEEDORES
ANTICIPO DE IMPUESTOS
DEUDORES PATRONALES

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
TOTAL

8.388 l 12.958

60.069 41471
328.126 76.442
16.263 2.706

412.846 133.577
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No existen partes relacionadas en las cuentas por cobrar, como tampoco saldos generados por ingresos acumulados o de-
vengados no facturados.

Nota No. 6 PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

Registra los activos adquiridos por la Cooperativa con el objeto de emplearlos en forma permanente para el desarrollo del
giro normal de sus actividades. Se encuentran registrados, la edificacion donde funciona la Cooperativa y cada uno de los
muebles, equipo de oficina, equipo de computo y de comunicacién pertenecientes a la misma.

La depreciacion se calcula por el método de linea recta, aplicada en forma mensual y de acuerdo con los afios de vida Util
estimada definida en la politica contable en cumplimiento de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF
PYMES).

En octubre de 2014 se efectud el respectivo avallo a la sede donde funciona la Cooperativa, actualizandolo al 31 de diciem-
bre de 2014, de acuerdo con certificacion de Foncomer Asesores Inmobiliarios, la diferencia entre el avalto y el costo, se con-
tabilizé como mayor valor del inmueble con la aplicacion de las NIIF para PYMES.

Como amparo para proteccion de estos activos, se tiene establecida la constitucion de pdlizas de seguros contra incendio,
terremoto, sustraccion y equipo electrénico, que estan vigentes y fueron expedidas por la aseguradora Seguros Bolivar.

Actualmente la Cooperativa no tiene restricciones sobre los activos fijos, ni posee ningun tipo de gravamen, hipoteca y/o
pignoracion.

Coopetexas cuenta con muebles y equipos depreciados totalmente, los cuales se encuentran en uso, cuyo monto no es re-
presentativo.

El valor principal del rubro de propiedad, planta y equipo, corresponde al costo del terreno por valor de $600.7 millones y de
la edificacién de la sede de la Cooperativa por la suma de $491.5 millones, la vida Util de este inmueble es de 34 afios, con
un valor residual del 20%.

TERRENOS 600.747 600.747
EDIFICACIONES 491.519 491.519
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 48.900 48.900
FQUIPO DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 338.050 338.050
DEPRECIACION ACUMULADA (427.969) (379.308)
TOTAL 1.051.247 1.099.908

Nota No. 7 DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES A CORTO PLAZO
Este rubro representa los valores por captaciones recibidas de los asociados a diciembre del 2023, en calidad de ahorro a la

vista como Rentatex a una tasa de interés actual del 2% E.A, ahorro contractual Rentavida a 180 dias a una tasa vigente del
2.5% E.A., certificados de depdsito de ahorro a término fijo (CDATEX) a 90 y 180 dias a una tasa promedio del 10.30% E.A. Los

saldos a diciembre, se encuentran detallados asi:

AHORRO A LA VISTA 2.967.726 3.266.286
CDAT 4.089.287 4.304.967
AHORRO CONTRACTUAL 1.527.278 1.659.065
TOTAL 8.584.291 9.230.318
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Nota No. 8 CUENTAS POR PAGAR
Los principales rubros de esta cuenta corresponden a:

+ Gastos causados por pagar: Servicios publicos y péliza de seguro vida grupo ahorradores.

+ Proveedores por pagar: Valores pendientes de pago a los profesionales de la salud con quienes se tiene convenios y el
valor de las pdlizas de seguro colectivas.

 Contribuciones y afiliaciones: Cuota trimestral de Fogacoop (seguro a los depdsitos de ahorro de los asociados).

+ Retencidn en la fuente por pagar: La retencion en la fuente correspondiente al mes de diciembre de 2023.

+ Impuestos por pagar: El impuesto a las ventas del Ultimo cuatrimestre del afio y de industria y comercio de los meses de
noviembre y diciembre.

+ Valores por aplicar a asociados: Corresponde a los valores descontados por némina a los asociados se encuentran en va-
caciones, con el fin de tener cubiertas las obligaciones del mes siguiente y otras cuentas por pagar correspondientes a
servicios.

* Valores por aplicar a bancos: Corresponde al pago de dos facturas de proveedores, efectuados el 28 de diciembre del
2023, que fueron debitados por parte del banco en enero 02 del 2024 y a consignaciones efectuadas a las cuentas de la
Cooperativa que se encuentran pendientes de identificar.

+ Remanentes por pagar: Saldo de aportes sociales y ahorros a favor de los asociados retirados y fallecidos, los cuales se
conservan hasta que se cumpla el tiempo establecido segun lo contemplado en el Estatuto de la Cooperativa, después de
la desvinculacion para retiros voluntarios y/o hasta que los familiares del asociado fallecido presenten la escritura de juicio
de sucesion en los casos que aplique.

Estas cuentas por pagar se cancelan en su mayoria en enero de 2024, ya que son a corto plazo, no se tienen saldo de cuen-
tas por pagar a largo plazo. No existen partes relacionadas en las cuentas por pagar, como tampoco ingresos diferidos y de-
vengados acumulados.

GASTOS CAUSADQOS POR PAGAR 54.072 13.423
PROVEEDORES POR PAGAR 129.246 83.258
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 8.042 9.600
GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 509 298
RETENCION EN LA FUENTE POR PAGAR 20.454 21.235
IMPUESTOS POR PAGAR 26.640 10.862
VALORES POR APLICAR A ASOCIADOS 18.003 13.807
VALORES POR APLICAR A BANCOS 70.082 365.856
REMANENTES POR PAGAR 332.429 119.815
TOTAL 659.477 638.154

Nota No. 9 FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Estas cuentas no presentan saldos al cierre de los afios 2023 y 2022, por cuanto se agotaron en su totalidad. Su movimiento

durante el periodo contable es el siguiente:
| 0

FONDO DE EDUCACION

Saldo Inicial 0

Apropiacion excedentes afio anterior 66.753 123.101
Aplicacion Capacitacion (753) (101
Aplicacion Impuesto de renta (66.000) (123.000)
Saldo a 31 de diciembre 0 0
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FONDO DE SOLIDARIDAD

| EE

Saldo Inicial 0 0
Apropiacion excedentes afio anterior 33.377 61.551
Auxilios otorgados (32.624) (61.450)
Aplicacion Impuesto de renta (753) (101
Saldo a 31 de diciembre 0 0

Nota No. 10 OBLIGACIONES LABORALES - BENEFICIOS A EMPLEADOS

Corresponde al valor de las obligaciones de la Cooperativa con sus trabajadores, por concepto de prestaciones sociales
consolidadas y causadas conforme a la legislacion laboral colombiana.

CESANTIAS 41046 34.528
INTERESES SOBRE CESANTIAS 4.839 4.046
VACACIONES 28.739 16.451
PRIMA DE VACACIONES 21448 13.791
TOTAL 96.072 68.816

Nota No. 11 OTROS PASIVOS

Corresponde al valor de los intereses sobre cuotas de créditos pagadas por anticipado, asi como al monto de los aportes
sociales pendientes de aplicar correspondientes a los descuentos de némina de la empresa Mansarovar, los cuales fue-

ron cancelados en enero de 2024.

INTERESES ANTICIPADOS 2.415 2.063
APORTES SOCIALES PENDIENTES DE APLICAR 5.568 0
TOTAL 7.983 2.063

Nota No. 12 DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES A LARGO PLAZO

Este rubro representa los valores por captaciones recibidas en la Cooperativa de sus asociados, en calidad de Ahorros Edu-
cativos a Largo Plazo que estan pactados a un plazo entre 5 a 20 afios, Ahorros a Largo Plazo para otros fines pactados entre
2 a 10 afios, sobre los cuales se reconoce un interés equivalente a la DTF + 3 puntos para los ahorros constituidos antes de
octubre 1 de 2021, DTF + 1 punto para los creados después de esta fecha y hasta el 31 de diciembre 2022 y DTF — 3 puntos
para los constituidos desde enero 01 del 2023 hasta la fecha, asi como los Ahorros Permanentes, cuya tasa de intereses es

del 1.5% E.A. Los saldos de estas cuentas son los siguientes:

AHORRO CONTRACTUAL L.P 916.845 629.209
AHORRO PERMANENTE 369.635 384.192
TOTAL 1.286.480 1.013.401
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Nota No. 13 CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Cooperativa esta representado por los Aportes Sociales Ordinarios Obligatorios efectivamente pa-
gados por los Asociados en cumplimiento con lo estipulado en el Estatuto de la Cooperativa.

El Capital minimo irreducible representa la fraccion del aporte social que la Cooperativa debe conservar en el patrimonio
y que no debe reducirse durante la existencia de la misma. De acuerdo con el Estatuto de la Cooperativa, se calcula so-
bre 4000 SMMLV.

La Revalorizacion de Aportes Sociales, es el reconocimiento de la pérdida del poder adquisitivo constante de los Apor-
tes y su capitalizacion es anual. El capital social generado por dicha revalorizacién de aportes sociales se ha efectuado de
acuerdo con lo aprobado en la Asamblea General Ordinaria de Asociados.

En el afio 2023, los aportes sociales presentan un incremento del 5.1%, con respecto al afio anterior.

Nota No. 14 RESERVAS

Este rubro esta conformado por la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales y Reserva de Cartera, ordenadas por la ley,
el Estatuto o la Asamblea General de Asociados, presentando un incremento del 1.9% con respecto al afio 2022.

[ =

RESERVA PROTECCION DE APORTES 4.342.436 4.258.994
RESERVA DE CARTERA 60.000 60.000
TOTAL 4.402.436 4.318.994

Nota No. 15 RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE LAS NIIF PYMES

Corresponde a la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF PYMES, por primera vez y esta
representado por el mayor valor de la sede de la Cooperativa. Segun las instrucciones impartidas por el CTCP, este saldo
solo serd utilizado o aplicado en el momento en el cual se disponga del activo que lo origind, entre tanto debe mante-
nerse en esta cuenta patrimonial.

Nota No. 16 INTERESES CARTERA DE CREDITO

Corresponde a los intereses causados sobre la cartera de crédito a los asociados. Se observa un mayor valor de ingresos
sobre préstamos de $314.8 millones respecto al afio anterior, representado en un 9.7%, producto del aumento de la car-
tera y del incremento de la tasa promedio de colocacion durante el afio 2023.

Nota No. 17 OTROS INTERESES

Representa los intereses a las inversiones del Fondo de Liquidez, las inversiones temporales y las fiducias. Presenta un ma-
yor valor de $87.5 millones frente al afio anterior, toda vez que durante el afio 2023 el mercado financiero mantuvo las
tasas de interés de captacién en CDT elevadas, generando incremento en este rubro.

Nota No. 18 COMISIONES

Representa el valor de las comisiones recibidas de la compariia de seguros sobre la pdliza de vehiculos, asi como de otras
entidades con quienes se tiene convenio.

Se presenta un aumento, por cuanto se recibieron $26.5 millones de la aseguradora Mapfre por concepto de bono por
baja siniestralidad de la pdliza de seguro vida ahorradores y $55.3 millones que se recibieron de la aseguradora Surame-
ricana por el bono otorgado por buena siniestralidad en la pdliza de automoviles sobre la vigencia octubre 2022 a 2023.
En el afio 2022 no se recibieron bonos por estos conceptos.
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[ &

COMISION SEGUROS 79.462 62.069
OTRAS COMISIONES 83.620 1.962
TOTAL 163.082 64.031

Nota No. 19 RECUPERACIONES DETERIORO

Este rubro corresponde al valor recuperado del deterioro de cartera del afio 2022, por el pago de créditos en mora por
la suma de $82.5 millones.

Nota No. 20 OTROS INGRESOS

Estos ingresos corresponden a aprovechamientos, dados en su mayoria por el cobro efectuado por reposicion de tarje-
tas debito de afinidad.

Nota No. 21 INTERESES DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES

El mayor valor ejecutado en el afo 2023, por valor de $209.3 millones frente al afio anterior, obedece a:

AUMENTOS:

« Aumento del saldo promedio de Ahorros a Largo Plazo, asi como el aumento de la tasa de interés (DTF) en lo corrido
del 2023, originando un mayor costo de intereses de $47.8 millones.

- Efecto del aumento de las tasas de interés de captacion para el producto CDATEX, equivalente a $192.8 millones.

DISMINUCIONES:

« Disminucion del saldo de las cuentas Rentatex durante lo corrido del afio, generando un menor costo en los intereses
causados por la suma de $10.4 millones.

« Menor saldo en ahorros permanentes, generando una disminucién de intereses de $90 mil.

+ Disminucién de $20.9 millones en el GMF, por el menor nimero de transacciones bancarias efectuadas en el afio.

Nota No. 22 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Representa los valores cancelados concepto de salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social y auxilios edu-
cativos a los empleados de la Cooperativa, discriminados asi:

SUELDOS 643.803 587.667
PRESTACIONES SOCIALES 164.370 160.884
APORTES PARAFISCALES 105.347 101.371
APORTE FONAICO 26.052 18.277
AUXILIO EDUCATIVO 10.930 11.533
TOTAL 950.502 879.732
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Nota No. 23 GASTOS GENERALES

Corresponde a los gastos en los que incurre la Cooperativa, para el funcionamiento de la entidad, asi como los beneficios
a los asociados. Los rubros se encuentran discriminados asf:

HONORARIOS 66.058 55.468
IMPUESTOS 70.209 65.192
SEGUROS 251936 277.304
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.161 15.863
ASEQ Y ELEMENTOS DE ASEO 31109 29.328
CAFETERIA 2.725 2.464
SERVICIOS PUBLICOS 29.904 27.967
PORTES Y TRANSPORTES 12.168 15.566
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 2.816 7.452
GASTOS DE ASAMBLEA 29.623 21.242
GASTOS DE DIRECTIVOS Y COMITES 32.700 26.169
GASTOS LEGALES 33.579 32.503
SERVICIOS TEMPORALES 3.157 1.943
VIGILANCIA 'Y CELADURIA 68.332 58.465
SISTEMATIZACION 185.337 94.781
CUQTAS DE SOSTENIMIENTO 42.633 61.081
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 33.512 36.114
AUXILIO COMPLEMENTARIO A LA EDUCACION 5.800 7.000
SUMINISTROS 12.584 5.975
SERVICIO DE INTERNET 16.333 15.631
SUBSIDIOS MEDICOS 177.07 201.954
PUBLICIDAD 3.855 300
EVENTOS ASOCIADOS 59.399 43.489
SEMINARIOS DE ACTUALIZACION 7.003 19.424
BOLETINES E INF ASAMBLEA 0 6.756
CURSO DE DIRECTIVOS 3.466 3.952
MODELOS DE RIESGOS 10.100 20.000
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO 1.170 19.382
GASTOS AUXILIOS DE SOLIDARIDAD 29.176 41.989
CAMBIO TARJETA DEBITO DE AFINIDAD 0 13.160
TOTAL 1.241.916 1.227.914

Nota No. 24 DETERIORO DE CARTERA

Representa el valor causado por el deterioro general e individual de cartera, de acuerdo con las normas vigentes y segun
el método de aplicacion del modelo de pérdida esperada en el calculo del deterioro individual. Adicionalmente el Conse-
jo de Administracion aprobd aumentar el valor de la provisiéon general de cartera en $200 millones, con el in mejorar la
cobertura sobre el total de la cartera de crédito de la Cooperativa.
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Nota No. 25 DEPRECIACIONES

Se presenta un menor valor de $255 mil con respecto al afio 2022, por la finalizacion de la depreciacién en algunos mue-
bles y equipos de oficina.

Nota No. 26 OTROS GASTOS

Representa el valor correspondiente a los obsequios navidefios entregados a los Asociados de la Cooperativa, el valor del
evento social de fin de afio, los eventos de integracién en los distritos, los bonos otorgados a los asociados de menores
ingresos y a los Asociados representantes de los distritos, los gastos bancarios, entre otros. Esta cuenta presenta un incre-
mento del 1.6% frente al afio 2022.

OTROS GASTOS 523.002 514.723
TOTAL 523.002 514.723

NOTA No. 27 TRANSACCIONES EN RESULTADOS CON PARTES RELACIONADAS

Durante el afio 2023, no se presentaron transacciones con los directivos y administradores, por otros conceptos a ex-
cepcion de los pagos inherentes por la vinculacion laboral a los representantes legales de la Cooperativa.

En el periodo 2023 — 2022, no se llevaron a cabo operaciones entre la Cooperativa Texas, sus directivos y administradores
gue tuviesen las siguientes caracteristicas:

 Préstamos sin intereses o contraprestacion alguna, servicios o asesorias sin costo o compensados.

+ Préstamos que impliquen para el mutuario una obligacion que no corresponde a la esencia o naturaleza del contrato de mutuo.
« Operaciones cuyas caracteristicas difieran de las realizadas con los demas asociados.

Todas las operaciones fueron realizadas en condiciones de mercado.

Los egresos del afio 2023 por concepto de salarios y demaés ingresos laborales de los Representantes Legales (Principal y
Suplente), ascendieron a la suma de $281 millones.

Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comités de apoyo, no recibieron ingresos por ningin
concepto.

NOTA No. 28 CONTINGENCIAS

COOPETEXAS no reconocera un pasivo contingente como un pasivo, de acuerdo con los parrafos 19.20 y 19.21 de la NIIF
para PYMES.

La Cooperativa revelara pasivos contingentes a menos que la posibilidad de tener una salida de recursos sea remota.
Cuando COOPETEXAS sea responsable de forma conjunta y solidaria de una obligacién, la parte de la deuda que se es-
pera que cubran las otras partes se tratara como un pasivo contingente. Para el cierre del ejercicio a diciembre de 2023,
no se tiene ninguna contingencia.

NOTA No. 29 REVELACION DE RIESGOS

La Cooperativa de acuerdo con la normatividad vigente expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, tiene
implementado el sistema integral de administracion riesgos, compuesto por el SARL, SARC, SARO, SARM, SGSI y el SAR-
LAFT, los cuales son fundamentales para los procesos de mejora continua, toma de decisiones y mitigacion de los riesgos
que enfrenta la Cooperativa en su actividad de ahorro y crédito.

Para la administracion y gestion de estos riesgos, la Cooperativa cuenta con el Comité de Administracion de Riesgo de Liqui-
dez, el Comité de Riesgos y el Oficial de Cumplimiento, entes que peridédicamente evallan la informacion financiera con sus
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principales indicadores, el comportamiento de la colocacion
y la captacion y de la prestacion de los servicios, con el fin de
identificar, medir, controlar y monitorear los diferentes ries-
gos a que esta expuesta la entidad, bajo el marco normativo
emitido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Las politicas y lineamientos de riesgos, aprobados por el
Consejo de Administracién, son de conocimiento de los
trabajadores de la Cooperativa, cumpliendo ademas con
los programas de capacitacién que contribuyen al fomento
de la cultura de riesgos.

Los Sistemas de administracion de riesgos de Coopetexas son:

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -
SGSI

Dando cumplimiento con lo establecido en la Circular Exter-
na 036 de 2022 emitida por la Superintendencia de la Eco-
nomia Solidaria, referente a la exposicion al riesgo de segu-
ridad de la informacién, Coopetexas durante el afio 2023
continud realizando la implementacion del SGSI, adoptando
politicas y buenas préacticas que permiten identificar los ries-
gos operativos tecnoldgicos, asi como la posible materia-
lizacion de incidentes de seguridad que puedan poner en
riesgo la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
activos de informacion de la Cooperativa. Asi mismo de ma-
nera preventiva, se realizaron las siguientes actividades ten-
dientes a minimizar los posibles impactos tecnoldgicos:

+ Capacitaciones a los colaboradores y directivos en el
SGSl y Ciberseguridad.

« Presentacion de informes trimestrales al Comité de Ries-
gos y al Consejo de Administracién, sobre el avance, lo-
gros e incidentes detectados en la ejecucion del SGSI.

« Controles de seguridad y actualizaciones a los equipos
de cdmputo, servidores, firewall, antivirus, entre otros.

« Elaboracion de Pentesting.

« Elaboracidon permanente de Backup y verificacion con
restauracion quincenal.

+ Levantamiento de la informacion documental segun,
circular No.036.

 Reporte de incidencias y su solucion.

Cooperativa Texas

Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito — SARC

El Sistema de Administracion de Riesgo Crediticio de la
Cooperativa, da cumplimiento con lo establecido en el Ti-
tulo IV - Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Finan-
ciera, expedida por la Superintendencia de Economia Soli-
daria, manteniendo implementadas las correctas practicas,
politicas y metodologias para el adecuado andlisis de las
solicitudes de crédito, acorde con el apetito de riesgo esta-
blecido por el Consejo de Administracién de la Cooperati-
va, asi como el perfil del asociado.

En el afio 2023 se realizd la revision y actualizacion del Ma-
nual del Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito,
del Reglamento de Crédito y del Reglamento del Comité
de Crédito, en aras de garantizar el adecuado otorgamien-
to y recaudo de la cartera de crédito. Asi mismo, se actuali-
z6 la metodologia para efectuar la evaluacion de la cartera
de crédito de la Cooperativa, debido a que el modelo vi-
gente requeria nuevos ajustes y parametrizaciones, el cual
hace parte del manual SARC.

A su vez, el Comité de Riesgos, junto con el responsable
del riesgo de crédito y la Gerencia, realizaron las siguien-
tes actividades:

+ Andlisis y seguimiento a las matrices de transicion.
« Andlisis y seguimiento a las matrices de cosechas.

+ Anélisis al comportamiento del indicador de calidad de
cartera, tanto por mora incurrida como por pérdida es-
perada.

* Revisién y anélisis de la cartera vencida y su gestion de
cobro.

» Seguimiento de concentraciones, calculo de provisiones,
politicas de otorgamiento, comportamiento, entre otros.

* Presentacion de informes trimestrales al Consejo de Admi-
nistracion, sobre las acciones adelantadas desde el SARC.

Al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de 2023, Coope-
texas tiene una cartera de créditos por valor de $29.787
millones, representando un crecimiento del 0.51% con res-
pecto al afio anterior.

El indicador de calidad de cartera con calificacion superior
a A, para el cierre del afio 2023 fue de 1.92% aplicando la
metodologia por altura de mora o mora incurrida, es decir,
contemplando el valor de la cartera vencida por parte de
nuestros asociados. Por otro lado, y segun la nueva meto-
dologia de pérdida esperada el porcentaje de calidad de la
cartera (en riesgo) fue del 11.03%. Cabe aclarar que este ul-
timo indicador contempla diferentes variables tanto inter-
nas como externas del deudor, haciendo que, aunque los
asociados se encuentren al dia en el pago de sus obliga-
ciones con la Cooperativa, puedan llegar a tener la cartera
calificadaenB, C,D o E.
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Las modalidades de crédito utilizadas en Coopetexas, son
de consumo con un porcentaje de participacién del 76% y
de vivienda del 24%.

Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez -SARL

En COOPETEXAS se da cumplimiento con lo establecido en
el Titulo IV, Capitulo lll de la Circular Basica Contable y Fi-
nanciera, respecto al manejo del Sistema de Administracion
del Riesgo de Liquidez. El Comité de SARL evalla y monito-
rea mensualmente el comportamiento de la liquidez de la
Cooperativa, a través del indicador IRL, el flujo de caja eje-
cutado y proyectado, el andlisis del comportamiento de las
renovaciones de los CDATEX, seguimiento a las tasas interés
de captacion y colocacion del sector financiero y cooperati-
vo, entre otras y desde la administracion de la Cooperativa
diariamente se monitorea la liquidez, asi como el comporta-
miento de la cartera y los dep6sitos de ahorro de los asocia-
dos, que impactan directamente en el indicador de liquidez,
para la adecuada toma de decisiones por parte de la Geren-
cia, asi como del Consejo de Administracion.

A 31 de diciembre de 2023, la Cooperativa cuenta con ac-
tivos liquidos netos por valor de $4.266 millones. De estos
$1.611 millones se mantienen en cuentas bancarias y $2.654
millones se encuentran invertidos en CDT a 90 dias, de los
cuales $1.152 millones corresponden al fondo de liquidez y
$1.502 millones a inversiones voluntarias.

Los principales indicadores de liquidez se encuentran re-
presentados al cierre del afio asi:

+ Riesgo de liquidez IRL: 171% - Minimo requerido 100%
+ Margen de Solvencia: 33.22% - Minimo requerido 9%

« Fondo de liquidez: 11.68% - Minimo requerido 10% sobre
los depdsitos de ahorro de los asociados

La estructura de fondeo de la Cooperativa al 31 de diciem-
bre de 2023, estaba compuesto por los aportes sociales, los
depdsitos de ahorro de nuestros asociados, las reservas y
se tienen aprobados créditos con entidades financieras, en
caso de presentarse contingencia de liquidez.

Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado -
SARM

El Titulo IV, Capitulo V de la Circular Basica Contable y Fi-
nanciera emitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, establece los lineamientos a contemplar para mi-
tigar el riesgo de mercado.

En Coopetexas, las inversiones se realizan en cuentas de
ahorro a la vista y CDT a 90 dias a una tasa fija de interés,
y no se trabaja con inversiones a tasa de interés variable o
en monedas diferentes al peso colombiano, todo lo ante-
rior permitiendo un control y minimizacion del riesgo de
mercado. Ademas las operaciones de tesoreria que Coope-
texas mantuvo en el afio 2023, cumplieron con los reque-
rimientos de la Superintendencia de la Economia Solidaria
como es el mantenimiento del Fondo de Liquidez y la opti-
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mizacion de la rentabilidad de las inversiones voluntarias en
CDT, teniendo en cuenta lo contemplado en el reglamento
de inversiones de la Cooperativa, el cual establece que los
recursos deberan estar invertidos en entidades financieras
con calificacion AA+ o superior para el caso de largo plazo
y a corto plazo BCR1, segun la tabla de calificaciones emiti-
das por las Calificadoras de Riesgo en Colombia.

Sistema de Administracién del Riesgo de Operativo —
SARO

El riesgo operativo contemplado en el Titulo IV, Capitulo IV
de la Circular Basica Contable y Financiera, hace referencia
a las pérdidas en que puede incurrir la entidad por deficien-
cias, fallas o inadecuados procesos, en lo concerniente a re-
curso humano, tecnoldgico o infraestructura. A lo largo del
afo 2023, los colaboradores de la Cooperativa registraron
en el formato establecido por la Administracion, los eventos
de riesgo operativo (ERO) que evidenciaron durante la eje-
cucién de sus actividades, a los cuales se les realizé |a corres-
pondiente accién de mejora, tendiente no solo a corregir el
evento, sino a preveer que en el futuro se vuelva a presentar.
De igual forma, se presentd un informe trimestral sobre el
sistema de administracion de riesgo operativo, tanto al Co-
mité de Riesgos, como al Consejo de Administracion.

Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Acti-
vos y Financiacién del Terrorismo - SARLAFT

El sistema de administracion del riesgo de lavado de ac-
tivos y financiacién del terrorismo, da cumplimiento a la
normatividad vigente emitida por la Superintendencia de
Economia Solidaria evitando que la Cooperativa se vea in-
volucrada de forma directa o indirecta en el apoyo de este
tipo de actividades delictivas. COOPETEXAS cuenta con un
oficial de cumplimiento y su respectivo suplente, los cuales
se encuentran debidamente registrados ante la Superin-
tendencia de la Economia Solidaria.

En lo correspondiente al afio 2023, se realizd seguimiento
y analisis a los diferentes procesos de la entidad, realizan-
do un muestreo a las transacciones de ingresos de dine-
ro por parte de nuestros asociados, lo cual dio como re-
sultado que no se generd ninguna causa de riesgo para la
Cooperativa. A su vez, la Cooperativa cumplié con lo esta-
blecido en las normas vigentes en cuanto a los reportes ex-
ternos enviados a la UIAF, los cuales cumplen a cabalidad
con la dltima normatividad expedida por la Supersolidaria
en cuanto a periodicidad y formato de presentacion. Se
efectud el proceso de segmentacion semestral de los fac-
tores de riesgo, determinando asi las caracteristicas norma-
les de las transacciones de los asociados.

Se realizaron monitoreos al programa externo de riesgos —
Danger, de manera puntual al médulo de LA/FT en donde
se determind la importancia e incidencia de los controles
en la matriz de riesgos residual. Se evidencia que los con-
troles implementados son adecuados y se continla ejer-
ciendo un seguimiento a los mismos, asi como a las accio-
nes para seguir fortaleciendo el sistema.



De otra parte, el oficial de cumplimiento presentd semestral-
mente ante el Consejo de Administracion, el informe sobre
la gestion y funcionamiento del Sistema de Administracion
de Riesgo de Prevencion de Lavado de Activos y Financia-
cion del Terrorismo, informando sobre los reportes a la UIAF,
el seguimiento al sistema, las matrices de riesgo inherente y
residual, las politicas y procedimientos, entre otros.

Se continua con el proceso de actualizacién de datos por
parte de nuestros asociados mediante los diferentes cana-
les de comunicacion, para asi determinar los nuevos per-
files de riesgo. Se realizaron las consultas en listas restric-
tivas, a las personas, proveedores y colaboradores que se
vincularon a la Cooperativa durante el afio 2023, sin encon-
trar coincidencias exactas en los reportes.

NOTA No. 30 INFORME DE BUEN GOBIERNO

De acuerdo con los pardmetros indicados en el nuevo acuer-
do de Basilea I, tanto el Consejo de Administracién como la
Gerencia, estan al tanto de la responsabilidad en el manejo
de los riesgos y se encuentran debidamente enterados de los
procesos y estructuras del negocio, han brindado el apoyo
necesario y el seguimiento debido a los riesgos propios de la
actividad de la Cooperativa, para lo cual han fijado las politicas
y perfiles de riesgos, creando limites en las operaciones efec-
tuadas por la Gerencia y por los comités existentes.

De otra parte, la politica de gestion de riesgos de la Coo-
perativa ha sido impartida desde el Consejo de Adminis-
tracion, cumpliendo con la ley y las normas vigentes, crea-
das por los entes de vigilancia y control. Adicionalmente,
el Consejo de Administracion ha sido enterado periddica-
mente por medio de la Gerencia, el Comité Riesgos y el
Comité de Administracion del Riesgo de Liquidez, acerca
de las condiciones y exposicion al riesgo de la Entidad, a
través de reportes periddicos que revelan esta informacion
y el cumplimiento de las politicas y procedimientos fijados
por los entes de control.

Las diferentes areas de la Cooperativa, asi como los Comi-
tés y la administracién, cuentan con la tecnologia adecua-
day los planes de contingencia para aportar la informacién
y los resultados necesarios, de acuerdo con el tipo de ope-
raciones de la entidad y el volumen de las mismas.

El Comité de Riesgos y el de Administracion del Riesgo de
Liquidez, se encuentran conformados por personas califi-
cadas, que tienen la experiencia profesional y conocimien-
to adecuado para realizar la valoracion y analisis de los
riesgos de la Entidad. Igualmente, Coopetexas ha facilitado
las herramientas y los medios para su capacitacion, con el
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fin de superar los diferentes tipos de riesgos inherentes a la
actividad desarrollada por la Cooperativa, los cuales cuen-
tan con los procedimientos y metodologias que permiten
identificarlos, medirlos y controlarlos.

La entidad tiene los mecanismos de apoyo y de informa-
cion suficientes, para la ejecucion de sus operaciones, per-
mitiendo constatar que las mismas se realizan en las condi-
ciones pactadas y de acuerdo con las facultades.

Asi mismo, podemos informar que las auditorias realiza-
das a nivel externo y las efectuadas por las entidades de
control, han verificado que la contabilizacion de las ope-
raciones de la Cooperativa se realiza de manera oportuna
y precisa, evitando que se presenten errores que puedan
significar pérdidas o excedentes equivocados. Por su par-
te, la Revisoria Fiscal esta al tanto de las operaciones de la
Entidad y ha realizado las verificaciones y recomendaciones
respecto a la relacién de cumplimiento de limites, cierre de
operaciones, relacion entre las condiciones del mercado y
demas operaciones efectuadas por la Entidad.

Coopetexas cuenta con el Oficial de Cumplimiento Prin-
cipal y Suplente, quienes tienen la capacitacién sobre las
normas del Lavado de Activos y la Financiacion del Terroris-
mo y presentaron los reportes exigidos en forma oportuna.

Podemos entonces concluir que, durante el gjercicio del afio
2023, Coopetexas ha cumplido con todos los controles de ley
exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

NOTA No. 31 CONTROLES DE LEY

La Cooperativa cumplid con las obligaciones y deberes le-
gales en lo relacionado con lo establecido en el Decreto
No.037 de 2015, como es inversiones del Fondo de Liqui-
dez, margen de solvencia, riesgo de liquidez, patrimonio
técnico, limites individuales de créditos y captaciones y en
general, con todas las instrucciones impartidas por los en-
tes de vigilancia y control, asi como los 6rganos legislati-
vos. Igualmente se encuentran implementados el SARLAFT
para la prevencion del LA/FT, el SARL, el SARC, el SGSI, el
SARO y el SARM.

NOTA No. 32 OTROS ASPECTOS DE INTERES

A la fecha de presentacion de los Estados Financieros, no se
ha presentado ningin hecho econémico que puede afectar
la situacion financiera y las perspectivas del ente econémico.

Se informa de tal manera, que la Cooperativa obtuvo exce-
dentes en el afio 2023, por valor de $572.5 millones.

JOAQUIN ALFREDO ARAQUE MORA
Revisor Fiscal
Delegado Kreston Colombia
TP 225519-T - Ver Dictamen
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